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Ordlista FINSAM Landskrona Svalov

Medlemsparter

Vara malgrupper

Rehabilitering

Véra insatser

“Parterna berattar”

Nordvastskanska
Forbund

Samverkan

Samordnat stod

Samverkansledning

Alla ingdende myndigheter i forbundet; Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Skdne (primarvard, psykiatri),
Svalovs kommun, Landskrona Stad

Anviandare

Anvandare i FINSAM ar individer som har behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran flera av medlemsparterna for att fa
stod att aterga i arbete eller forbattra sin funktionsférméaga.

Aterstilla eller forbittra en persons funktionsforméaga efter
sjukdom, skada eller annan nedséttning sa att personen kan leva
ett sa sjalvstandigt liv som mojligt.

Projekt (tidigare kallade uppdrag) Projekten kan vara bade
metodutvecklande och/eller kompetensutvecklande.

Forprojekt (tidigare kallade foruppdrag) Forprojekten handlar
om att utforska ett behov vidare gemensamt med
medlemsparterna for att ta reda pa om det finns forutsattningar
och behov av att finansiera ett framtida projekt.

Det koncept forbundet utvecklade 2020 som gar ut pa att
parterna i tur och ordning digitalt presenterar sitt uppdrag for
varandras medarbetare. Arrangeras sedan 2025 tillsammans
med de 6vriga nordvastskanska forbunden.

Landskrona Svalov, Soderasen, Helsingborg, Skéne
Nordnordvast (NNV)

Nar grupper eller organisationer arbetar tillsammans mot ett
gemensamt mal genom att dela kunskap, resurser och ansvar.
Det innebar att vi kommer frén vasentligt olika perspektiv
(organisationer, kunskapsomréden) som behover tillvaratas for
att uppna ny forstéelse, nytt larande och nytt agerande.

Nir tva eller flera medlemsparter samordnar sig kring en
anvandare for att stodja individens vag mot sysselsittning

Moteskoncept for att leda samverkan som bygger pa Lanka
Consultings utbildning Att leda samverkan och vara egna



Tjanstelogik

Anvandarorientering

Behovsanalys

Avrapportering

Utvecklingsgrupp

Styrgrupp

lardomar av samverkansprocesser. Konceptet anvands vid
utveckling av projekt, som stod i pagaende projekt och vid
workshops diar medlemsparterna behover finna gemensam
riktning i samverkansfragor. Forbundschefen ar certifierad
samverkansledare genom Lianka Consulting.

Ett synsitt som utgar fran att varde skapas tillsammans mellan
leverantor och anvindare, tjansten anviands. Fokus ligger pa
anvandarens upplevelse och nytta snarare an silja en fardig
tjanst.

Ett tjanstelogiskt perspektiv som handlar om att stodja
medlemsparterna i att ha individens fokus i fokus vid saval
framtagande av projekt som vid genomforandet. Alla traffar och
samtal med forbundet (dialogmoten, workshops,
styrgruppsmoten etc.) ska pa olika sitt ha anviandarens
perspektiv med i rummet.

I FINSAM Landskrona Svalov gors regelbundet en behovsanalys
som ligger till grund for styrelsens prioriteringar av framtida
projekt. Behovsanalysen bygger i huvudsak pa intervjuer med
samtliga medlemsparter om samverkansbehov kopplat till vart
uppdrag.

De skriftliga rapporterna finansierade projekt skickar in infor
varje styrelsemote

Utvecklingsgruppen stodjer medlemsparterna i att fanga behov,
skapa samsyn pa behov, stodja pagdende projekt med
samverkansledning och anvindarorientering samt f6lja upp
finansierade projekt. Gruppen leds av forbundschefen och bestar
av tva utvecklingsledare. Utvecklingsledarna har sin hemvist i
vara kommuner dé de representerar en rad olika verksamheter
som moter vara anvandare.

Den grupp av chefer som bildas for att ansvara for ledning och
uppfoljning av pagdende finansierade projekt. Styrgruppen ser
till att arbetet haller ratt riktning, foljer mal och tidplaner.

Uppfdljning och utvardering av projekt

I FINSAM Landskrona Svalov har vi fokus pa larande och skapande av varde for vara
anvandare i vara projekt.

e Projekt som finansieras registreras i det riksomfattande uppfdljningssystemet,
Uppfoljning Finsam med typ av insats, deltagare, budget och utfall.

e Projekt som uppbar finansiering gor skriftliga avrapporteringar till varje
styrelsemote. Styrelsen sammantriader 5—6 ganger per ar.

¢ Den kontinuerliga uppfoljningen gors ocksa via forbundschefens deltagande i
styrgruppsmoten for alla finansierade projekt.



Projekt som finansieras av oss ska muntligen foredras for styrelsen minst en
gang per verksamhetsar av projektledare och/eller ansvarig chef.

Slutrapport ska redovisas saval skriftligen som muntligen for styrelsen i
samband med avslut av projekt, detta 4r den sammantagna slutredovisningen
som syftar till att visa vad som har gjorts, vilka resultat som uppnatts, hur de
gemensamma resurserna har anvints och vilka lardomar som kan tas med i
fortsatt arbete.

FINSAM Landskrona Svalov gor ocksa uppfoljningar av tidigare finansierade
projekt for att viardera hallbarheten i det arbete som utvecklats i projekten. Hur
jobbar man i respektive kirnverksamhet med en ny samordningsstruktur,
metod eller funktion nir forbundet inte langre finansierar resurser? Utifran
denna vardering ger utvecklingsgruppen rekommendationer for fortsatt
samverkan.

Finansieringsmodell och arbetssatt

1.

2.

10.

FINSAM Landskrona Svalov gor arligen en behovsanalys gillande
samverkansbehov

Behovsanalysen presenteras for styrelsen som fattar beslut om prioriterade
omraden

Utvecklingsgruppen informerar medlemsparterna om behovsanalysen och
prioriterade omraden

Medlemsparterna tar kontakt med utvecklingsgruppen om intresse/utrymme
finns for engagemang i ett projektarbete inom ramen for FINSAM.
Utvecklingsgruppen samlar relevanta medlemsparter (chefer) for samtal om
problembild, identifiering och mobilisering av resurser.

Utvecklingsgruppen moéter anvindarna och de verksamheter som berérs om
medlemsparterna behover veta mer for att traffa ratt insatsmassigt och
formulera ett projektforslag.

Utvecklingsgruppen skriver fram ett projektforslag i samrad med berérda parter
utifran upptickter i behovsanalys, moten med anviandare och samtal med
verksamheterna.

Projektforslaget presenteras for styrelsen som fattar beslut om det ska beviljas
medel.

De medlemsparter som beviljats medel ansvarar for och driver det projekt som
beviljats medel.

Utvecklingsgruppen stodjer projektet under projektperioden genom
styrgruppsdeltagande, projektledartraffar, ssmverkansledning och
anvandarorientering.



