
 

Nyhetsbrev december 

Vi tog ett snack med Helena Matanovic, projektledare för Kompetensförsörjning och 

sysselsättning i Svalöv, för att höra hur projektet har utvecklat sig så här långt. 

 

 

Vad går projektet ut på? 

Projektet startade i mars 2025 och syftar till att identifiera kommunala verksamheter i 

Svalövs kommun som har möjlighet att ta emot arbetslösa personer för anställning eller 

meningsfull sysselsättning. Målgruppen omfattar långtidsarbetslösa inskrivna på 

Arbetsförmedlingen samt personer kopplade till Försäkringskassan som varit 

frånvarande från arbetslivet under längre perioder, exempelvis på grund av 

sjukskrivning eller aktivitetsersättning. Målet är att stärka kommunens kapacitet att 

erbjuda arbetsmöjligheter genom olika former av anställningsstöd, praktikplatser och 

arbetsträning. På så sätt vill projektet bidra till ökad sysselsättning för personer som 

står långt ifrån arbetsmarknaden och skapa hållbara vägar tillbaka till ett aktivt 

arbetsliv. 

Hur ser samverkan ut? 

Arbetet bedrivs i nära samarbete med Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och 

vårdcentralen. Fokus ligger på att stärka och vidareutveckla samverkansstrukturer 

mellan parterna för att skapa effektiva arbetssätt och se till att deltagarna får det stöd 

de behöver. I dagsläget finns etablerade och regelbundna samverkansmöten med 

samtliga parter. Projektperioden har präglats av ett kontinuerligt lärande och av 



 

utveckling av arbetsrutiner, ett arbete som kommer att fortgå under hela projektets 

gång. 

Hur blir man aktuell som deltagare? 

En deltagare aktualiseras till projektet genom att någon av samverkansparterna 

kontaktar projektledaren, som då säkerställer att personen tillhör målgruppen och att 

syftet med placeringen är tydligt. Därefter hålls ett inskrivningssamtal där deltagaren 

får beskriva sina förutsättningar, tidigare erfarenheter och målsättningar. Vid detta 

tillfälle identifieras också möjliga sysselsättningsplatser. Nästa steg består av 

studiebesök och intervju på den aktuella arbetsplatsen. Om båda parter vill gå vidare 

hålls ett nytt möte där praktikavtal skrivs. Under hela perioden genomförs 

kontinuerliga uppföljningar och skattningar enligt progressionsverktyget SKAPA som 

har sin grund i den danska BIP-studien (Beskaeftigelse Indikator Projektet). Samtidigt 

sker löpande samverkan med berörda aktörer för att se till att deltagaren får ett 

heltäckande stöd. 

Vilka resultat har ni sett så här långt? 

En deltagare genomför språkpraktik och har visat mätbar progression i 

progressionsverktyget SKAPA. Intresse finns nu att anställa deltagaren, under 

förutsättning att budgeten tillåter det. 

En utbildad undersköterska har fått stöd att etablera sig i branschen. 

Genom projektet har personen fått goda referenser och på grund av det intervju med 

bemanningsenheten efter sin placering.  

En långtidssjukskriven deltagare har kunnat påbörja 

rehabiliteringssamverkan efter att ha fått starta sin sysselsättning i egen takt. Flera 

har påbörjat denna resa där sysselsättningsplatserna är ett första steg i 

rehabiliteringen. 

Två deltagare från målgruppen har fått anställning med lönebidrag utifrån 

tjänster i kommunens verksamheter där matchning, nära samverkan och information 

kring lönebidrag har kunnat säkrats. 

En ungdom har fått ungdomsjobb på sin sysselsättningplats.  

Flera deltagare uttrycker stor tacksamhet över möjligheten att påbörja sin 

rehabiliteringsresa, där kommunens verksamheter lyckats anpassa 

sysselsättningsplatserna på ett stödjande sätt.  

Flera deltagare har gjort tydlig progression i anställningsbarhet under 

praktiken enligt progressionsmätningsskattningarna. 

Sedan projektets start i mars 2025 har totalt 29 personer placerats inom kommunens 

verksamheter, varav 15 placeringar fortfarande pågår. Projektet har hittills genererat 

50 aktuella platser. 


