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Nyhetsbrev december

Vi tog ett snack med Helena Matanovic, projektledare for Kompetensforsorjning och
sysselsattning i Svalov, for att hora hur projektet har utvecklat sig sa har langt.

Vad gar projektet ut pa?

Projektet startade i mars 2025 och syftar till att identifiera kommunala verksamheter i
Svalovs kommun som har mojlighet att ta emot arbetslosa personer for anstillning eller
meningsfull sysselsattning. Malgruppen omfattar ldngtidsarbetslosa inskrivna pa
Arbetsformedlingen samt personer kopplade till Forsakringskassan som varit
franvarande frén arbetslivet under langre perioder, exempelvis pa grund av
sjukskrivning eller aktivitetsersattning. Malet ar att stirka kommunens kapacitet att
erbjuda arbetsmojligheter genom olika former av anstéllningsstod, praktikplatser och
arbetstraning. Pa si sitt vill projektet bidra till 6kad sysselsattning for personer som
stér langt ifran arbetsmarknaden och skapa hallbara vigar tillbaka till ett aktivt
arbetsliv.

Hur ser samverkan ut?

Arbetet bedrivs i nara samarbete med Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och
vardcentralen. Fokus ligger pa att stirka och vidareutveckla samverkansstrukturer
mellan parterna for att skapa effektiva arbetssétt och se till att deltagarna far det stod
de behover. I dagslaget finns etablerade och regelbundna samverkansmoten med
samtliga parter. Projektperioden har praglats av ett kontinuerligt larande och av



utveckling av arbetsrutiner, ett arbete som kommer att fortga under hela projektets
gang.

Hur blir man aktuell som deltagare?

En deltagare aktualiseras till projektet genom att nagon av samverkansparterna
kontaktar projektledaren, som da sakerstéller att personen tillhor mélgruppen och att
syftet med placeringen ar tydligt. Darefter halls ett inskrivningssamtal dar deltagaren
far beskriva sina forutsattningar, tidigare erfarenheter och méalsittningar. Vid detta
tillfalle identifieras ocksa majliga sysselsattningsplatser. Nasta steg bestar av
studiebesok och intervju pa den aktuella arbetsplatsen. Om bada parter vill g vidare
halls ett nytt mote dar praktikavtal skrivs. Under hela perioden genomfors
kontinuerliga uppfoljningar och skattningar enligt progressionsverktyget SKAPA som
har sin grund i den danska BIP-studien (Beskaeftigelse Indikator Projektet). Samtidigt
sker l6pande samverkan med berdrda aktorer for att se till att deltagaren far ett
heltackande stod.

Vilka resultat har ni sett sa har langt?

En deltagare genomfor sprakpraktik och har visat matbar progression i
progressionsverktyget SKAPA. Intresse finns nu att anstilla deltagaren, under
forutsattning att budgeten tillater det.

En utbildad underskoterska har fatt stod att etablera sig i branschen.
Genom projektet har personen fatt goda referenser och pa grund av det intervju med
bemanningsenheten efter sin placering.

En langtidssjukskriven deltagare har kunnat paborja
rehabiliteringssamverkan efter att ha fatt starta sin sysselsattning i egen takt. Flera
har paborjat denna resa dar sysselsiattningsplatserna ar ett forsta steg i
rehabiliteringen.

Tva deltagare fran malgruppen har fatt anstillning med 16nebidrag utifran
tjanster i kommunens verksamheter dar matchning, nira samverkan och information
kring lonebidrag har kunnat sakrats.

En ungdom har fatt ungdomsjobb pa sin sysselsattningplats.

Flera deltagare uttrycker stor tacksamhet 6ver mojligheten att paborja sin
rehabiliteringsresa, dar kommunens verksamheter lyckats anpassa
sysselsattningsplatserna pa ett stodjande sétt.

Flera deltagare har gjort tydlig progression i anstéllningsbarhet under
praktiken enligt progressionsmatningsskattningarna.

Sedan projektets start i mars 2025 har totalt 29 personer placerats inom kommunens
verksamheter, varav 15 placeringar fortfarande pagar. Projektet har hittills genererat
50 aktuella platser.



