Nyhetsbrev december

| det har nyhetsbrevet informerar vi om FACT-projektet vars finansiering avslutas vid arsskiftet samt
tva nya foruppdrag som vi tanker rivstarta 2023 med!

FACT - dagligt samarbete mellan psykiatrin och kommunerna

| snart 4 ar har vi finansierat FACT-samordnare hos socialtjansterna i Landskrona och Sval6v. Detta
som en del av ett storre projekt som allmanpsykiatrin tog initiativ till 2018 och som inkluderar 10
kommuner i nordvastra Skane.

FACT star for flexible assertive community treatment och ar ett vard- och stédprogram med
aterhamtningsfokus, utvecklat i Holland. Det innehaller saval psykiatriska som sociala insatser som
ges pa tva nivaer, sedvanlig respektive intensiv behandling. Inom allmé&npsykiatrin har de flesta av
patienterna inget behov av ett sammansatt stdd fran psykiatri och socialtjanst men fér de som har
mer sammansatta behov har det tidigare varit svart att fa dessa tillgodosedda under radande
organisations- och samarbetsstrukturer.

FACT riktar sig till:
. Individer med allvarlig psykisk sjukdom i behov av behandling: psykossjukdom, férstamningssjukdom,
personlighetsstérningar, autismspektrumstorningar, ADHD, missbruk/beroende eller en kombination
. individer med allvarligt nedsatt férmaga att fungera socialt och i samhallet: skota fysisk halsa, arbetsférmaga,
utbilda sig, uppratthalla personliga relationer
. individer vars sjukdom och nedsatt funktion beror pa varandra
. individer med en icke 6vergaende problematik
Projektet har i stort inneburit att man hos allmanpsykiatrin etablerat ett FACT-team som varje
morgon har digitala avstdamningar med kommunernas FACT-samordnare. Har gors dagliga
planeringar for de patienter/klienter som remitterats till FACT och man foljer upp gardagens
hdndelser. Under projektets gang upptacktes att det dven fanns individer hos omsorgen i behov av
FACT men att det inte fanns interna samverkansstrukturer som understodde ett sddant samarbete. |
borjan av 2022 bestamde sig darfor forbundet for att under 2022 dven stddja en FACT-resurs hos
omsorgsforvaltningen i Landskrona i syfte att bygga upp saval kunskap om FACT i den egna

forvaltningen som samverkansmodell med socialtjansten.

Efter snart 4 ars projekt konstaterar nu bade allmanpsykiatrin och kommunerna att FACT ar ett
valdigt lyckat samarbetsprojekt som inte bara bidragit med samordnat stod till individer i
malgruppen, utan generellt skapat nya strukturer och relationer fér ett mer somlost samarbete
mellan region och kommun. For att samarbetet ska fortsatta att fungera kravs val férankrade
samverkansstrukturer internt — inte minst i en stérre kommun dar verksamheterna, medarbetarna
och 6vriga insatser ar fler. Darfor stoédjer FINSAM just nu processen att ta fram en intern
overenskommelse mellan omsorgsforvaltningen och individ- och familjeférvaltningen i Landskrona.
Overenskommelsen férvidntas vara p3 plats i samband med att férbundets finansiering avslutas vid
arsskiftet.

Kulturarbetsplats for arbetstraning eller praktik
Styrelsen har beviljat medel till ett foruppdrag som handlar om att undersdka behov och
forutsattningar for en kommundverskridande kulturarbetsplats i nordvastra Skane.



Det projekt man vill utreda behovet av ar tankt att rikta sig till individer med hégfungerande autism
och lindrig funktionsnedsattning. Omsorgsforvaltningen, omrade stod och service, i ndra samarbete
med Oresundsteatern vill darfér skaffa sig kunskap och férstaelse for:

e teater som metod for praktik och arbetstraning
e malgruppens tankar om vilka varden teater som praktik och arbetstraning kan skapa
e forutsattningar for samarbete med 6vriga kommuner i familjen Helsingborg

FINSAM:s utvecklingsgrupp kommer vara behjalpliga med frageunderlag samt bista i intervjuer med
malgruppen och andra rehabiliterande aktorer. Foruppdraget startar 1 januari och avslutas 31 mars.
De resultat som féruppdraget visar ska ligga till grund fér en mer omfattande ansékan till Allmanna
Arvsfonden. Ett spannande projekt som vi ser fram emot att stddja och félja!

Genomlysning av offentligt skyddade anstallningar i Landskrona
Med start i januari har styrelsen valt att stodja ett foruppdrag som handlar om att aktualisera fragan
om offentligt skyddade anstéllningar i Landskrona stad. Offentligt skyddat arbete, OSA, ar en svensk
arbetsmarknadsatgard avsedd att ge individer med funktionsnedsattning majlighet till anstallning
med rehabiliterande inslag. Atgarden stravar till att denna anstallning pa sikt ska ge individen arbete
pa den reguljara arbetsmarknaden. Landskrona stad har under manga ar erbjudit individer med
funktionsvariationer OSA-anstallningar inom staden och har gjorts genom samarbete med
Arbetsférmedlingen.

Som en foljd av en rad omorganiseringar inom staden gallande arbetsmarknad upplevs att denna
atgard har fallit mellan stolarna. Landskrona stad vill darfor i samarbete med Arbetsférmedlingen och
FINSAM:s utvecklingsgrupp géra en genomlysning som undersdker och kartlagger
anstéallningsformen, malgruppens behov, forforstaelsen hos involverade aktorer, befintlig
samverkansstruktur samt kunskap och kompetens hos verksamheter som tillhandahaller OSA i
staden.

Tack till avgaende styrelse

Med start 2019 boérjade sittande styrelse jobba fram ett nytt arbetssatt med tillhérande styrmodell
med sikte pa att ta ett helhetsgrepp om saval ekonomi som faktiska samverkansbehov.
Forandringsarbete tar som bekant tid, kraver talamod och formaga att halla i och halla ut. Pandemier
gor det hela heller inte lattare.

Efter 4 ars arbete har vi enligt uppfoljande enkater och intervjuer lyckats etablera arbetssattet hos
vara medlemsparter. Det som fér nagra lat som ett markligt satt att jobba med FINSAM pa har nu
2022 blivit ett sjalvklart satt att identifiera behov och jobba med férandring pa.

Stort tack hela styrelsen for ett riktigt gott samarbete, extra tack till Lisa Flinth som i egenskap av
ordférande lotsat styrelsens arbete framat pa ett klokt och modigt vis.

Med 6nskan om en fin jul- och nyarshelg nar det val blir dags,
/Martina Bach

Forbundschef FINSAM Landskrona Svalov
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