Nyhetsbrev september

Forandringsledning

Under forra veckans uppdragsledartraff stod temat "férandringsledning” pa agendan. Kristina Prahl
gav oss en kort introduktion till &mnet varpa en workshop tog vid dar alla uppdragsledare deltog.

Har ar nagra tankar som lyftes under formiddagen:

Kommunikation; vi maste ha koll pa i vilket sammanhang foréandringen ska ske och vilka informella
strukturer som finns bortom de formella. Vi behéver avsatta tid for att ses och prata i stallet for att
skriva e-post och framfor allt maste vi frigora tid for kommunikation och relationsbygge.

Stod fran ledning; chefer behover halla undan andra uppgifter sa vi kan ha fokus pa férandringen,
stodja med hur prioriteringar ska géras och 6ppna dorrar for externa kontakter. For att lyckas med en
bra intern forankring ar det helt avgérande att chef tar initiativ och introducerar det arbete som ska
goras. Det behdvs ocksa stod med att skapa moétesstrukturer.

Prioriteringar infor kommande finansiering

Pa styrelsemotet den 2 september presenterades arets kartlaggning och behovsanalys. Mycket pekar
pa att vi behover fortsatta med det vi paborjat; lara mer om hur vi kan anvanda oss av BIP-studien
samt vidareutveckla kompetenser for resursintegrerande beteenden. Hela rapporten finns att ldsa pa
var hemsida under fliken dokument. Utifran resultat och analys har styrelsen valt att géra foljande
prioriteringar infor det kommande aret;

e fortsdtta prioritera unga vuxna och i évrigt utveckla resursintegrerande processer fér
samtliga i FINSAM:s behovsgrupp som dr i behov av samordnat stéd

e vidareutveckla BIP-kompetensen hos parterna kring parallella insatser och
handlédggarkompetens

e utveckla chefsstéd i att leda samverkan och resursintegrerande beteenden utifran det
tjdnstelogiska perspektivet

e fortsdtta att vidareutveckla stédstrukturen for uppdrag som beviljats medel med savdl
uppdragsledningsstéd som ledningsstéd

e skapa forutsdttningar for féruppdrag dér samtal med anvdndare ligger till grund for
identifiering av faktiska behov

e fortsdtta skapa férutsdttningar fér att parterna ska kunna Iéra om varandras uppdrag och
verksamheter

Vi kommer nu under hosten utifran prioriteringarna, pagaende uppdrag samt tagna initiativ under
varen ta kontakt for att titta pa presumtiva nya uppdragsforslag. Hér gérna av er om ni har
fragor/tankar.

//Martina Bach
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