KARTLAGGNING OCH BEHOVSANALYS

- FINSAM : SAMORDNINGSFORBUNDET LANDSKRONA-SVALOV

s
(] B FINSAM?

SAMORDNINGSFORBUNDET
LANDSKERONA-SVALOV

Férfattare: P&P i Landskrona AB

Datum: 2022-08-28



£

o
() e EINSAM®

\MORE
LANDSKRONA-SV

Innehallsforteckning

O 1] L= [T TR 4
1.2 Kartlaggningens och rapportens tillVAgagangSsSatt ........uicviiiiiiieiiee ettt ere e e be e e beesraeearee s 4

2. MAIGrUPPSSTALISEIK . ......oiivieiiii ettt e s e s e e st e e st e e s aa e e s e beesabeesabeesabeesateeesbeesteeanseesnteeanreenn 4
2o o] LG T[0T a4 o PSSRSO 4
2.2 Statistik ArbetsfOrmMEdIINGEN ........eii e e e e s eee e e st e e et r e e sentaeeenraeeeatreeeanns 5
2.2.1 ArDEtSIOSNET (16—64 GI)...uiecueeeiieeeiiieiieeeieesitee sttt e steestteesbeesaeesateessaeessseessseessaeesseessseessseesnseessseesnseensses 5
2.2.2.UNgdomSarbetSIOSNEt (18—24 Ar).....cccceecueeiieeeieeiteeste e st e st esteestae e steesaseesaeessbeesaseessseesaseessseesnseennees 7
2.2.3 ANLALINSKIIVNG oottt ettt b e et s s re e bt et et ae e ne e reenne s 9
2.2.4 Antal inskrivna som ar UtrikeSTOAa . ....c.eevueriirierieiieeee s 9
2.2.5 Oppet arbetsldsa 0ch arbetslosa i PrOBIram ......c.ccciiieieieieieteretereteee ettt vese e es et seaeens 10
2.2.6 Jobb och utvecklingsgarantin samt jobbgaranti for ungdomar..........ccceviiiriiniiineee 11
D A V10 g To) ok aT=Te £ 1 o 1T o = SRR 12

R 3 oY Ve 4 a1 Al o 1] = e PSR 12
208 STUKTAIL et ettt st e bt st e et e s bt e et e e sa bt e e bt e sa bt e eabee s beeeabeesbeeeanee s 14
2.5 OREISOTAL ...ttt sttt st h e b et e a e h e b e e bt e b et e sabesheenaeesheenree bt eneeene 15
2.6 ULDIIANINGSNIVA .. ..ttt e e et e e e st e e e e bt e e e saaaeeesabaeeeasssaeeeaasaaaesnsseseanssseeeanssaeessresanns 16
2.7 Kommunala aktivItEtSANSVAret ......coeuiiiiiieiee ettt sttt sttt sttt sbe e s b e enee s 16
2.8 Slutsats av MAIGrupPsSTAtiSTIKEN .....cuiiiiiiieee ettt st 17

3. INtervjusammaNnStEIINING ...........cccoiiiiie e e e e e et e e e e aae e e e tbe e e e ataeeeaaraeas 19
3.1 ”Vad vet ni om FINSAM Landskrona-SvalOv?” ........cc.ceceiveiieiieneenieeie ettt e e sae e ene 19
3.2 "Har ni erfarenheter av vara tidigare processer/upparag?” ......cocccveceeirieeeeeeeteeereesteesreeereseeseesreesreeveens 20
R AT 10012 o € 10153V o | S SPRR 20
3.3.1 ”Hur ser samverkan/resursintegrering ut med andra idag och vilka har ni samverkan med?............ 21
3.3.2 "Vad gor att resursintegrering fungerar Val NS €r?” ........ccuiiiiiiiie e 21
3.3.3 ”Vad hindrar en effektiv resursintegrering med andra verksamheter/parter?”........ccccccovvevveereenenns 22

3.3.4 ”Vad kan du/ni géra for att forbattra resursintegreringen/samverkan med andra
VEIKSAMN LRI/ PArTEI?” ..ttt ettt ettt e e tee et e e e tae e tae e stae e taeeesbeeeteeesaaeeeteeessbeessseessseensreesaseesras 22

3.3.5 "Finns det nagot ni behover hjalp med som underlattar for andra att samverka med er kring en viss

(LYo TAViTe =Y =Y e T Fd U o o I oSSR 23

3.4 "Vilka individer/behovsgrupper samverkar ni Kring idag?” ........ccceveeeuieirieeeeiecreecreecte et e sreeereeere v e 23
3.5 "Vilka individer/behovsgrupper ser ni behover ett samordnat/samlat stod?” .........ccvveeeeeecreeeceeecreeenenn. 24
3.6 "Andra reflektioner ni gjort som ni vill att vi ska ta hojd for i kartlaggningen” .........cccooceviieeiiiiiicninenen. 25

4. UpPPSIag fOr fFramtid@n ..............ooiiioii et e e e e et e e et e e e e bt e e e annte e e e raaeeearreeeanes 25
o T T d=T o = o o V- SNt 25
4.2 Framtida DENOVSEIUDPPET ....vviiieiiieeee ettt et e e e e et e e e e e s e s aabaeeeeeeeesaasbaaaeaaeeeseansssseseeessennssrnns 26

LT T 1T Y4 o] £ - -SSR 27

REFEIENSET ...ttt e et e e e e e e s ettt e e e e e e e se s tabaaeeeeesesaabaaaeeeeeeaassbaaaeeeeeesassssaareeeesenssnrraneeeseenes 29



(:]) T FINSAME:

Sammanfattning

P&P i Landskrona AB vill tacka samtliga parter inom férbundet, for ett bra samarbete samt bidragande
av information till denna rapport. Representanter fran de olika parterna har deltagit vid
intervjutillfdllen, samt bidragit med kvantitativa data i form av statistik.

Behovskartlaggningen och behovsanalysen utgar fran den senaste uppdaterade statistiken hos
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Skolverket, Folkhdlsomyndigheten och Statistikmyndigheten
(SCB). Med detta sagt finns det statistisk information fran bade ar 2021 och 2022, vilket dock inte bor
paverka rapportens slutresultat i sin helhet. De kvalitativa intervjuerna genomférdes bade fysiskt och
digitalt under maj och juni manad 2022.

Denna rapport visar pa att samtliga parter inom férbundet har utvecklat tydliga strukturer gallande
resursintegrering, men att det daremot finns potential for vidareutveckling. Detta eftersom
intervjusammanstallningen i rapporten har visat pa att kommunerna, myndigheterna och varden
efterfragar kunskapsutveckling om varandras verksamheter, fér att ytterligare kunna effektivisera
resursintegrering och bibehalla ”individen i centrum”. Under kartlaggningsprocessen fér denna
rapport har begreppet “parallella insatser” uppkommit flertals ganger, dar férbundets parter menar
att det finns ett behov inom den egna verksamheten att o6ka kunskapen om varandras
verksamheter/organisationer for att kunna erbjuda individen parallella insatser. Kartlaggningen har
dven visat pa att resursintegrering bade bor vara ett strukturellt och personellt fenomen, med syftet
att maximera effektiviteten av ”samverkan”. Rapporten har dven visat pa att det finns en efterfragan
av parallella insatser/BIP, for att kunna erbjuda individer den basta mojliga service. Detta kommer
vidare efterfraga hogre kunskap om varandra (parterna), handlaggarkompetens och chefsstod.

Kartldggningen har dven visat pa att det finns fler behovsgrupper som kommer behéva ett samordnat
stod i framtiden (utifran bade den statistiska redogdrelsen och intervjusvaren). Det fanns daremot tre
grupper som samtliga parter lyfte fram: ungdomar, individer som “faller mellan stolarna” och individer
som ar sjukskrivna. Den forstnamnda gruppen lyftes fram utifran att det finns en 6kning av misstankt,
upplevd eller bekraftad psykisk ohédlsa bland ungdomar som utmanar dem till att ta nasta steg mot
sysselsattning. Detta parallellt med att ungdomar tillhérande det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
tenderar att 6ka i antal. Parterna menar dock pa att det framtida arbetet bor vara mer férebyggande i
ung alder, vilket betyder att en del av arbetet bor tangera grundskolorna. Den andra gruppen anses
vara aktuell hos samtliga parter, eftersom den successivt 6kar med tanken pa att “ingen tar ansvar”
for individer tillhorande denna grupp. Den sistnamnda gruppen som den kvantitativa delen i rapporten
presenterade var sjukskrivna individer, som enligt jamférelsen med de tidigare arsrapporterna har
pavisat 6kade antal ohdlsodagar. Denna grupp kan eventuellt (i framtiden) efterfraga samtliga parters
effektivisering, gallande insatser som i framtiden leder till sysselsattning. Vara rekommendationer ar
att parterna borjar underséka mojligheter, for att skapa en metod, eller ta fram strukturer, for att
synliggdra varfor vissa individer faller mellan stolarna, parallellt med att 6ka kunskapen om varandra
géllande arbetssatt och regelverk for att motverka detsamma.
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1. Inledning

Sedan 2004 har 82 samordningsforbund startats upp i Sverige. | Skane finns 13 samordningsforbund,
omfattande 27 av lanets 33 kommuner. Kommunerna Landskrona och Svaldv tillsammans med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Skane ingar sedan ar 2009 i ett gemensamt
samordningsférbund. Forbundet leds av en styrelse dar varje medlemspart ar representerad. Till sin
hjdlp har styrelsen en férbundschef som tillsammans med medarbetare hos parterna identifierar
samordningsbehov och utformar uppdrag utifrdan en arligen aterkommande kartlaggning och
behovsanalys. Styrelsen fér Finsam Landskrona-Svalév gav i maj 2022 P&P i Landskrona AB i uppdrag
att genomfora en kartldggning i férbundets omrade i syfte att skapa underlag for strategiska beslut
kring forbundets framtida arbete. Denna rapport kommer att presenteras i september 2022.
Uppdraget genomférdes under perioden juni-augusti 2022 i aterkommande dialog med
forbundschefen.

1.2 Kartlaggningens och rapportens tillvagagangssatt

Kartlaggningsarbetet i detta uppdrag ar genomfort utifran tva olika perspektiv, dar det ena
perspektivet utgar ifran ett kvantitativt arbete och det andra utgar fran ett kvalitativt arbete. Det
kvantitativa avsnittet i rapporten (se rubrik 2) har utgatt fran Arbetsférmedlingens, Socialstyrelsens,
Skolverkets, Folkhalsomyndighetens, Foérsakringskassans och  Statistikmyndighetens (SCB)
malgruppsstatistik. Rapportens kvalitativa del har baserats pa intervjugenomféranden med forbundets
olika parter (se ovan). Intervjugenomférandena har skett bade fysiskt och digitalt med utvalda
representanter fran kommunernas olika verksamheter (arbetsmarknad, ekonomiskt bistdnd, LSS och
utbildning), Arbetsformedlingen, Forsakringskassan syd samt representanter fran Region Skane.
Avslutningsvis finns vara forslag pa uppslag for framtiden gallande resursintegrering, framtida
behovsgrupper samt inriktningsforslag.

Begreppet “resursintegrering” ar aterkommande i denna rapport och &r centralt inom
Samordningsforbundet Landskrona-Svalov. Darav ar det av stor vikt att férklara innebdérden av
begreppet, som talar for nar olika resurser/aktérer samordnas pa ett satt sa att det skapas varde. Med
andra ord handlar det om samordning av resurser, som i sin tur bidrar till att
individen/patienten/kunden/brukaren erbjuds ett adekvat samordnat stod.

2. Malgruppsstatistik

| detta avsnitt kommer kvantitativa data att presenteras fran Arbetsformedlingen, Socialstyrelsen,
Skolverket, Folkhdlsomyndigheten, Forsakringskassan och SCB. Syftet med malgruppsstatistiken ar att
redovisa en nuldgesbild (utifrdn senast mojliga statistikinhdmtning), samt att forklara hur
malgruppsfordelningen ser ut i de presenterade kommunerna. Statistiksammanstéllningen finns i
separata Excel-filer, som vidare har konverterats till tabeller (se nedan).

2.1 Befolkningsstatistik
Stapeldiagrammet nedan visar pa kommunernas storlek i form av antal invanare férdelat pa koén.
Befolkningsstatistiken nedan har som avsikt att underlatta lasarnas tolkning av den ovriga
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malgruppsstatistiken i rapporten, parallellt med att befolkningsstatistiken belyser storleksskillnaderna
(utifran antal invanare) mellan kommunerna.

Befolkningsstatistik fordelat pa kon (Maj 2022)
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Figur 1 - Befolkningsstatistik fordelat pd kén (SCB)

Den totala invanarstorleken i maj manad ar 2022 inom Samordningsforbundet Landskrona-Svalov ar
61 266 individer (Landskrona 46 775 individer och Svalov 14 491 individer). Statistiken ovan visar pa
att det i bada kommunerna finns en liten andel fler man an kvinnor, men trots det ar det en relativ
jamn konsfordelning. Statistiken ovan skiljer sig inte avsevart fran siffrorna i den forgdende rapporten
(2021).

2.2 Statistik Arbetsformedlingen

Den statistiska redovisningen fran Arbetsférmedlingen presenteras utifran nio (9) olika kategorier. Den
kvantitativa data som presenteras i denna rapport rymmer statistik om: arbetsloshet,
ungdomsarbetsloshet, antal inskrivna som bade &r inrikes- och utrikesfédda, Oppet arbetslosa,
sokande i program, inom jobb- och utvecklingsgarantin (JOB), jobbgarantin for ungdomar (UGA) och
individer med funktionsnedsattning (FH) i respektive kommun. Variablerna i statistiken ar totalt antal
individer som ar inskrivna i respektive insats fordelat pa kon samt alder. Statiken nedan utgar fran juni
manad 2022, eftersom det dr den senast uppdaterade data som finns i Arbetsférmedlingens databas
vid rapportens skrivande.

2.2.1 Arbetsloshet (16—64 ar)
Statistiken nedan visar den totala arbetslosheten for samtliga individer inskrivna pa
Arbetsformedlingen mellan aldrarna 16—64 ar, fordelat per kommun inom samordningsférbundet.
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Arbetsléshet (Juni 2022)
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Figur 2 - Total arbetsléshet avseende Riket, Skane ldn, Landskrona och Svalévs kommun (Arbetsférmedlingen)

I juni (2022) lag arbetslosheten i riket pa 6,6% och skanesnittet kring 8,6%, vilket vanligtvis brukar
uppfattas som en "maxgrans” eller ett "mal” fér Skanes kommuner. Med andra ord ar procenttalet
8,6% en siffra, som de dvriga kommunerna inom regionen inte vill 6verstiga. Arbetslosheten ligger i
Landskrona pa 9,8% och 5,6% i Svalov, vilket vidare kan férklaras utifran den tidigare namnda
befolkningsstatistiken (se avsnitt 2.1). Detta innebar dven att Landskrona fortsatter att strava efter att
minska arbetslosheten till minst skanesnittet (8,6%), for att kunna uppfylla det tidigare namnda
"malet”. Svalovs arbetsloshet befinner sig under skanesnittet, men trots detta finns det ca 812
arbetslosa individer som ar bosatta i Svalévs kommun.

| tabellen nedan presenteras den kénsférdelade arbetslosheten inom de tidigare utvalda geografiska
omradena (Riket, Skane lan, Landskrona och Svaldv), dar en andel kvinnor ar dverrepresenterade, i
jamforelsevis med mannen.

Arbetsloshet fordelat pa kén (Juni
2022)
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Figur 3 - Arbetsléshet férdelat pa kén avseende Riket, Skane Lén, Landskrona och Svalévs kommun (Arbetsférmedlingen)

Den storsta skillnaden gallande arbetsloshet mellan kénen finns i Landskrona, eftersom det finns 0,8%
mer arbetsldsa kvinnor an man. Det kan finnas fler anledningar till kvinnors 6kade arbetsloshet, men
en férklaring ar kvinnornas ojamnstallda maktposition i samhallet!. Detta bidrar till att kvinnor som
inte har en eftergymnasial utbildning, med stor sannolikhet inte kommer fa en anstallning. En annan
anledning ar kvinnors lagre anknytning till arbetsmarknaden genom foraldraledighet och vard av barn,
eftersom de kommer efter i I6neutvecklingen och far lagre inkomster. Dessutom har utrikesfodda
kvinnor det dnnu svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden, pa grund av att de (enligt forskning) har

1 https://www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/kvinnor-och-man-pa-arbetsmarknaden/
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bristande sprakkunskaper i svenska och lag (eller ingen) arbetslivserfarenhet. De ovanstaende siffrorna
skiljer sig fran den statistik som forgaende arsrapport (2021) presenterat. | Landskrona har
arbetslésheten bland kvinnor minskat med 1,5% och bland médnnen 2,4% i jamforelsevis med 2021.
Arbetslosheten i Svalov har ocksa minskat med 0,9% bland kvinnorna och 1,1% bland mdnnen sedan
ar 2021. De potentiella forklaringarna till kommunernas minskade arbetsloshet fordelat pa kon kan
vara att pandemins effekter avtagit, men dven att samhallet fatt kunskap kring hantering av férandrade
levnadsforhallanden.

2.2.2 Ungdomsarbetsldoshet (18—24 ar)
Statistiken nedan visar pa den totala arbetslosheten for samtliga individer inskrivna pa
Arbetsformedlingen mellan dldrarna 18-24 ar, fordelat per kommun inom samordningsférbundet.

Ungdomsarbetsloshet (Juni 2022)
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Figur 4 - Ungdomsarbetsléshet avseende Riket, Skdne Idn, Landskrona och Svalévs kommun (Arbetsférmedlingen)

Ungdomsarbetslosheten ar hogre dn den ordinarie arbetslésheten (se avsnitt 2.2.1), inom de samtliga
tidigare namnda geografiska omradena. Som tidigare namnt finns det en stravan fér Skanes kommuner
att inte Overstiga skanesnittet (10,2%) gallande ungdomsarbetsléshet. Landskronas och Svaldvs
ungdomsarbetsloshet ligger Over skanesnittet, dar den forstndmnda kommunen har en
ungdomsarbetsldshet pa 11,8% och den sistndmnda pa 10,6%. Covid-pandemin kan vara den storsta
anledningen till att kommunerna inte uppnatt skanesnittets ungdomsarbetsléshet, eftersom
pandemin bidragit till att fler individer i samhallet blivit permitterade eller arbetslosa. Detta i sin tur
bidrar till att ungdomar som inte har lang arbetslivserfarenhet (av naturliga skal), hamnar langre ner i
prioriteringslistan hos arbetsgivarna. Statistiken ovan visar dven pa att ungdomsarbetsldsheten
minskat med 2,4% i Landskrona och 3,3% i Svalév. Sankningen kan motiveras med att pandemins
effekter avtagit, samtidigt som insatser riktade mot unga gett effekt.
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Ungdomsarbetsloshet fordelat pa
kon (Juni 2022)
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Figur 5 - Ungdomsarbetsléshet férdelat pa kén avseende Riket, Skdne Ién, Landskrona och Svalévs kommun
(Arbetsférmedlingen)

Enligt statistiken ovan finns det fler man &n kvinnor inom alderskategorin 18—24 ar som &r arbetslosa,
Svalévs kommun har daremot fler arbetslésa kvinnor (6,8%) dn man (3,5%) inom de tidigare ndmnda
aldrarna, vilket kan bero pa flertals faktorer. En faktor som ar bidragande till Svalovs avvikande siffror
i diagrammet nedan ar erbjudandet av gymnasieprogram inom kommunen. Det finns i Svalovs
kommun fler traditionellt manliga gymnasieprogram (exempelvis: fordons- och transportprogram,
bygg- och anlaggningsprogram, naturbruksprogram, etc.), som i sin tur eventuellt inte attraherar de
unga kvinnliga svalévsborna. For att forklara detta ytterligare bidrar de traditionellt manliga
gymnasieprogrammen till att ungdomarna soker sig till de traditionellt manliga yrken efter gymnasiet,
dér (pd grund av traditionella tankemonster) mannen har féretrade. | Landskrona finns det (som
tidigare namnt ovan) fler man (5,7%) an kvinnor (5,4%), som ar arbetslésa mellan aldrarna 18-24 ar.

Enligt statistiken ovan &ar mannen &ven Overrepresenterade i Riket och Skdne vad giller
ungdomsarbetsloshet, med totala 4,3% och 5,2% i jamforelsevis med kvinnornas ungdomsarbetsldshet
pa 3,0% samt 3,7%. En forklaring till detta kan vara att de yngre kvinnorna valjer att vidareutbilda sig i
hogre utstrdackning dn man, vilket leder till att de forblir sysselsatta med studier efter
gymnasieperioden. | jamforelsevis med siffror fran 2021 (se forgaende arsrapport) har
ungdomsarbetslosheten bland kvinnor och man minskat eller i vissa fall varit oféranderlig. 2022 ars
statistik visar pa att ungdomsarbetslésheten bland de kvinnliga landskronaborna varit oféranderlig i
jamforelsevis med statistik fran ar 2021, vilket kan férklaras utifran att fler man an kvinnor gick ut med
examen fran de arbetsforberedande/praktiska programmen som i sin tur lett till arbete. | Landskrona
har ungdomsarbetslésheten bland mannen minskat med 4,7%, parallellt med minskning i Svalov pa
2,6% gallande kvinnor och 3,9% bland mannen. En potentiell férklaring till denna minskning finns i
diskussionen ovan (se rubrik 2.1.1).
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2.2.3 Antal inskrivna

Statistiken nedan presenterar antal inskrivna individer fordelat pa kon hos Arbetsformedlingen mellan
aldrarna 16—64 och 18-24 ar i fyra (4) olika kategorier: antal inskrivha samt arbetslésa utan arbete i
mer dn 6, 12 och 24 manader.

Landskrona Kvinnor Man Totalt
jun-22 16-64 | 18-24 16—64 18-24 Alla
Antal inskrivna | 1704 136 1552 180 3572
> 6 manader 712 36 612 38 1398
> 12 manader 518 17 435 15 985
> 24 manader 312 <5 253 <5 565

Tabell 1 - Antal personer som dr inskrivna pa Arbetsférmedlingen fordelat pa kén, Glder och tidsléngd avseende
arbetsléshet, Landskrona kommun (Arbetsférmedlingen)

Svalov Kvinnor Man Totalt

jun-22 16-64 18-24 16-64 18-24 Alla
Antal inskrivna 349 48 353 43 793
> 6 manader 112 15 109 15 251
> 12 manader 76 8 72 8 164
> 24 manader 39 <5 35 <5 74

Tabell 2 - Antal personer som dr inskrivna pa Arbetsférmedlingen férdelat pd kén, dlder och tidslingd avseende
arbetsléshet, Svalévs kommun (Arbetsférmedlingen)

Siffrorna ovan visar pa att det finns flest antal inskrivna i Landskrona, vilket befolkningsstatistiken (se
sidan 4-5) kan forklara. Utifran den statistiska redovisningen kan vi dven se en relativ kdnsneutralitet,
som forklarar att det inte finns ndgon ojamstalldhet géllande behovet fran respektive kén. Tabellerna
ovan presenterar dven antal inskrivna i Landskrona och Svalov fordelat pa kon, alder och tidslangd
avseende arbetsléshet. Daremot kan det finnas individer som inte har (av olika anledningar) erhallit
ett arbete, och av denna anledning inte finns representerade i de olika tidslangderna som avser
arbetsléshet. De siffror som presenterar antal inskrivna utan arbete i mer an 24 manader bland
alderskategorin 18-24 ar, visar pa att det finns farre dn 5 individer registrerade i den statistiska
berdkningen. En mojlig forklaring till detta kan vara att ungdomar (6verlag) har lattare for att finna ett
arbete eller paborja eftergymnasiala studier, dn den &ldre befolkningsgruppen i samhillet. |
jamforelsevis med den forgaende arsrapporten (2021) har antal inskrivna totalt sett 6kat med ca 300
individer i respektive kommun. Daremot har siffrorna avtagit gallande arbetslosa i mer an 6, 12 och 24
manader gallande bada kénen (i Landskrona och Svaldv), vilket visar pa att 6kningen har 6kat bland de
"kortidsarbetslosa” individerna i kommunerna. Forklaringen till detta kan aterigen infinna sig i den
tidigare diskussionen (se rubrik 2.2.1 och 2.2.2). Siffrorna visar pa att langtidsarbetslosheten (bland de
inskrivna) minskat, vilket ar ett resultat av samhallets aterhamtning efter pandemin.

2.2.4 Antal inskrivna som ar utrikesfodda

Tabellerna nedan presenterar antal inskrivna som &r utrikesfodda fordelat pa kon och alder i
Landskrona och Svalév, utifran fyra (4) kategorier: antal inskrivna samt arbetslésa utan arbete i mer an
6, 12 och 24 manader.

Landskrona Kvinnor Man Totalt
22-jun 16-64 | 18-24 16-64 | 18-24 Alla
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Antal inskrivna 706 43 566 40 1355
> 6 manader 478 17 375 11 881
> 12 manader 347 6 278 <5 631
> 24 manader 208 <5 164 <5 372

Tabell 3 - Antal utrikesfédda personer som dr inskrivna pa Arbetsférmedlingen férdelat pé kén, dlder och tidslingd avseende

arbetsléshet, Landskrona kommun (Arbetsférmedlingen)

Svalov Kvinnor Man Totalt
22-jun 16-64 18-24 16-64 18-24 Alla
Antal inskrivna 98 17 87 6 208
> 6 manader 64 11 49 <5 124
> 12 manader 42 5 29 <5 76
> 24 manader 17 <5 13 0 30

Tabell 4 - Antal utrikesfédda personer som dr inskrivna pa Arbetsférmedlingen férdelat pé kén, dlder och tidslingd avseende
arbetsléshet, Svalévs kommun (Arbetsférmedlingen)

Det finns totalt 1563 individer i Landskrona och Svalév som ar utrikesfédda och inskrivna hos
Arbetsformedlingen, varav 699 ar man (45%) och 864 &r kvinnor (55%). Statistiken visar dven pa att
kommunernas storlek har en betydelse, da Landskrona har totalt 1355 utrikesfédda individer (varav
606 man respektive 743 kvinnor) och Svalov 208 utrikesfodda individer (varav 93 man och 115 kvinnor)
som ar inskrivna hos Arbetsformedlingen. De utrikesfddda individerna utgér 37% av totalen som ar
inskrivna hos Arbetsformedlingen mellan aldrarna 16-64 ar, parallellt med att de utrikesfodda
individerna mellan aldrarna 18-24 ar utgor 26% av de inskrivha hos Arbetsformedlingen i samma
alderskategori.

2.2.5 Oppet arbetsldsa och arbetslésa i program
Tabellerna nedan visar pa antal 6ppet arbetsldsa och arbetslosa i program fordelat pa kén samt alder
i Landskrona och Svalov.

Landskrona Kvinnor Man Totalt
22-jun 16-64 18-24 16-64 18-24 Alla

Oppet arbetslosa 525 54 475 61 1115
ArbetslOsa i program 579 59 517 70 1225

Tabell 5 - Antal 6ppet arbetslésa och arbetslésa i program férdelat pa kén och dlder, Landskrona kommun
(Arbetsférmedlingen)

Pa grund av att det finns fler invanare i Landskrona an vad det finns i Svaldv, sa ar det ingen slump att
siffrorna ar betydligt hogre i den férstnamnda kommunen géllande de bada kategorierna. | Landskrona
finns det en liten andel fler kvinnor an man inom alderskategorin 16—64 ar, som ar éverrepresenterade
inom de tva tidigare ndmnda kategorierna. Daremot ar det fler man &n kvinnor som finns
representerade inom alderskategorin 18-24 ar, vilket kan forklaras utifran den tidigare forda
diskussionen (se avsnitt 2.2.2). Tabellen visar pa att det finns individer som &r inskrivha hos
Arbetsformedlingen oavsett kon och alder, som behéver nagon form av insats for att uppna nagon
form av sysselsattningsgrad (1115 individer). Detta parallellt med att det finns 1225 individer som
deltar i nagon form av arbetsmarknadspolitisk insats.
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Svalov Kvinnor Man Totalt
22-jun 16-64 18-24 16-64 18-24 Alla
Oppet arbetsldsa 92 17 97 10 216
Arbetslosa i program 98 12 101 18 229

Tabell 6 - Antal 6ppet arbetslésa och arbetsldsa i program fordelat pa kén och dlder, Svalévs kommun (Arbetsférmedlingen)

Svalovs statistik skiljer sig fran Landskronas, eftersom det finns fler man an kvinnor som ar 6ppet
arbetslosa och arbetsldsa i program géllande den forsta dlderskategorin (16—64 ar). Daremot finns det
fler kvinnor @an man som ar “6ppet arbetsldsa” inom alderskategorin 18-24 ar, vilket kan forklaras
utifran den tidigare forda diskussionen kring detta i rapporten (se sidan 9). Inom samma alderskategori
(18-24 ar) finns det dock fler man (18) an kvinnor (12) som ar arbetsldsa i program, vilket innebér att
det (trots den tidigare forda diskussionen i avsnitt 2.2.2) finns man mellan aldrarna 18—24 som behover
na nagon form av sysselsattningsgrad. Dessa siffror kan inte jamféras med den férgaende arsrapporten
(2021) eftersom kategorierna (6ppet arbetslosa och arbetsldsa i program) i den arliga (2022) statistiken
redovisats var for sig. Detta innebar att forgdende arsstatistik redovisade dessa siffror som en
”gemensam kategori”.

2.2.6 Jobb och utvecklingsgarantin samt jobbgaranti fér ungdomar

Syftet med Jobb och utvecklingsgarantin (JoB:en) ar att erbjuda arbetssokande individer insatser for
att de snabbt som mojligt ska bryta sin arbetsléshet, utifran forutsattningen att de arbetssékande
individerna aktivt soker jobb. Jobbgarantin for ungdomar (UGA) &r ett program inom
arbetsférmedlingen for ungdomar, som befinner sig mellan aldersspannet 18-24 ar och har samma
syfte som JoB:en. Statistiken nedan presenterar antal individer som deltar i JoB:en fordelat pa kon och
alder i Landskrona och Sval6v. Dessa kategorier fanns inte med i den férgaende arsrapporten (2021),
vilket innebar att det inte 4r mojligt att jamfora det med den arliga (2022) statistiken.

JoB:en fordelat pa kén och alder (Juni 2022)

1200 1047
1000 906
800 N
600 495434 48235, |
400 ‘
200 . . 61 45 38 5 . . 59 65 51 14 II 141
0 — — . —
16-64 18-24 16-64 18-24 Alla
Kvinnor Man Totalt
B Samtliga M Landskrona Svalov

Figur 6 - Antal personer som dr inskrivna i JoB:en hos Arbetsférmedlingen férdelat pd kén och dlder (Arbetsformedlingen)

Utifran statistiken ovan kan vi se att det totalt finns 937 individer (varav 495 kvinnor och 442 man)
inskrivna i Jobb och utvecklingsgarantin mellan aldrarna 16-64 ar, inom de representerade
kommunerna (se ovan). Statistiken visar dven pa att det totalt sett finns 110 ungdomar, som deltar i
”Jobbgarantin for ungdomar”. Av dessa 110 ar det 65 man och 45 kvinnor som deltar i
programmet/insatsen, vilket visar att det finns fler man an kvinnor inom Jobbgarantin for ungdomar.
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2.2.7 Funktionsnedsattning

Det finns individer som &r i behov av stéd gallande deras nedsatta arbetsférmaga pa grund av deras
funktionsnedsattning, vilket myndighetens kategorisering pavisar. Funktionsnedsattning behover inte
(alltid) innebara fysiska hinder, utan det kan dven finnas individer med nagon form av psykisk och/eller
kognitiv funktionsnedsattning. Darav bor daven denna grupp beaktas och eventuellt involveras i
malgruppsforfarandet inom de framtida insatserna. Statistiken nedan presenterar antal inskrivna
individer fordelat pa kon och a&lder i Landskrona och Svalév, som har nagon form av
funktionsnedsattning. Denna kategori fanns inte med i den férgaende arsrapporten (2021), vilket
innebar att den inte ar jamforbar med den tidigare rapporten.

Antal inskrivna med nagon form av
funktionsnedsattning (Juni 2022)

450 397
400
350 282
300
250 211
200 153 154
150 106 115
100 47 57
50 Il 12 7 5 I 2115 ¢
0 S e— N
16-64 18-24 16-64 18-24 Alla
Kvinnor Man Totalt

B Samtliga ® Landskrona Svalév

Figur 7 - Antal inskrivna med ndgon form av funktionsnedsdttning férdelat pG kén och dlder (Arbetsférmedlingen)

Totalt finns det 397 individer (varav 232 méan och 165 kvinnor) som har nagon form av
funktionsnedsattning och ar inskrivna hos Arbetsformedlingen. Statistiken visar pa att det finns
individer med nedsatt arbetsformaga oavsett kon och alder, som efterfragar nagon form av
sysselsattning.

2.3 Ekonomiskt bistand

Det ekonomiska bistandet regleras kommunalt utifran socialtjanstlagen (Sol), som framjar manniskors
ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i levnadsfragor samt aktiva deltagande i samhallslivet.
Detta parallellt med att besluten som tas kring det ekonomiska bistandet ska beakta barnets basta.
Den statistiska redovisningen nedan ar hamtad fran Socialstyrelsen, dar det ekonomiska bistandet
inom kommunerna finns redovisad och visar pa antal bistandshushall férdelat pa kommunerna inom
Samordningsférbundet.

Riket MAatt Maj 2022
Riket  Antal hushall 100 259
Riket Utbetalt ekonomiskt bistand tkr 880 132
Riket  Antal barn under 18 ar 63 494
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Tabell 7 - Antal bistandshushdll i riket (Socialstyrelsen)

Landskrona Antal barn under 18 &r

Tabell 8 - Antal bisténdshushdll i Landskrona {Soc:alstyrelsen)

Region Matt Maj 2022

Antal barn under 18 ar

Tabell 9 - Antal bistandshushdll i Svalév (Socialstyrelsen)

Den totala siffran for antal bistandshushall i Landskrona och Svalév ar 624 i jamforelsevis med rikets
100 259 hushall, samtidigt som det eventuellt kan finnas fler individer i ett hushall som uppbar
ekonomiskt bistand. Tabellerna ovan visar dven pa att Landskrona kommun utbetalat mer ekonomiska
medel till fler hushall an vad Svalévs kommun har gjort, med forklaringen att den forstndmnda
kommunen har fler invanare dn den sistnamnda. De arliga siffrorna har visat pa en minskning av antal
hushall i jamforelsevis med statistiken i den senaste behovskartlaggningen och behovsanalysen (2021).
Jamforelsen visar pa att det totalt sett &r 70 hushall (Landskrona) och 6 hushall (Svalov) farre ar 2022,
vilket kan bero pa de olika insatserna olika insatserna inom kommunerna (alternativt forbundet), som
bidragit till effektiviserad sysselsattning i hushallen.

Statistiken nedan visar pa antal mottagare férdelat pa kon och andra givna forutsattningar och utgar
fran individer mellan aldersgrupperna 18—65+ ar i Landskrona och Svalov.

Maj 22 LANDSKRONA SVALOV

13


javascript:__doPostBack('ctl00$ph1$GridView1','Sort$Region')
javascript:__doPostBack('ctl00$ph1$GridView1','Sort$M%C3%A5tt')
javascript:__doPostBack('ctl00$ph1$GridView1','Sort$2022|Maj')
javascript:__doPostBack('ctl00$ph1$GridView1','Sort$Region')
javascript:__doPostBack('ctl00$ph1$GridView1','Sort$M%C3%A5tt')
javascript:__doPostBack('ctl00$ph1$GridView1','Sort$2022|Maj')

o
(] ) Jore FINSAM®®

Varav man 177 19
Sjukskriven med intyg 71 12
Varav kvinnor 44 6
Varav man 27 6
Sociala skidl/ensamkommande 100 29
Varav kvinnor 33 8
Varav man 67 21
Antal familjer med barn 376 49
Familj med 1 barn 51 5
Familj med 2 barn 84 10
Familj med 3 barn 108 12
Familj med 4 barn eller fler 133 22

Tabell 10 - Statistiken nedan visar pG antal mottagare férdelat pé kén och andra givna férutsdttningar (Socialstyrelsen)

Tabellen ovan visar pa att det (i Landskrona) finns fler antal kvinnor &n méan, som dr mottagare av det
ekonomiska bistandet i samtliga kategoriseringar forutom ”Sociala skdl/ensamkommande”. En
forklaring till detta kan vara att det oftast ar man som invandrar till Sverige for att arbeta, for att sedan
ateruppta familjedterféreningen vid ett senare skede. | Svalov ser siffrorna daremot annorlunda ut,
dar det finns fler manliga @n kvinnliga mottagare inom samtliga kategorier férutom ”Sjukskriven med
intyg”. Forklaringen till detta kan vara antal ensamkommande man (21 individer i Svalév), som
eventuellt kan tala for en stor majoritet av statistiken inom de 6vriga kategoriseringarna. Ar 2021 fanns
det fler antal manliga mottagare i de bada kommunerna an vad statistiken for ar 2022 uppvisar. Vad
géller de kvinnliga mottagarna har det varit en mindre minskning i Landskrona, parallellt med en
minimal 6kning i Svalév i jamforelsevis med ar 2021.

2.4 Sjukfall

Ett sjukfall &r en period av sammanhangande utbetalningar av sjukpenning, rehabiliteringspenning och
arbetsskadesjukpenning. Statistiken nedan ar hamtad fran Forsakringskassans databas och
presenterar antal sjukfall fordelat pa kon i respektive kommun.

Antal sjukfall fordelat pa kon (April 2022)

800

697
700
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500 413
400
284
i - . . .
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Kvinnor Man Totalt

M Landskrona ® Svalov

Figur 8 - Antal sjukfall férdelat pg kén och kommun (Férsdkringskassan)

Siffrorna visar pa att det finns fler kvinnor an man som har ett pagaende sjukfall. Det finns olika
forklaringar till varfor fler kvinnor an man finns representerade i sjukfallsmatningen gallande
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Landskrona och Svalov. En forklaring kan vara att sjukforsdkringssystemet inte astadkommer en
likformig bedémning av kvinnor och man i sjukskrivningsprocessen. En annan anledning kan vara
skillnader i arbetsmiljo och arbetsvillkor for kvinnor och man, parallellt med konsskillnader i
bemotande fran hélso- och sjukvarden. Detta eftersom undersokningar visar att kvinnor och man far
olika behandlingar vid sjukdom?. Det finns inga markvirdiga skillnader i statistiken, vad giller
jamforelsen med den forgadende arsrapporten (2021). Daremot ar en minimal 6kning av antal sjukfall
noterad i Landskrona, parallellt med en minimal minskning i Svalov.

2.5 Ohalsotal

Ohdlsotalet ar ett matt pa hur manga dagar under en tolvmanadersperiod som Forsakringskassan
betalar ut ersattning vid nedsatt arbetsformaga i forhallande till antalet forsékrade i aldrarna 16—64
ar. | ohalsotalet ingar sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning och aktivitetsersattning.
Mattet baseras pa antalet utbetalda nettodagar. Nettodagar innebar att dagar med partiell ersattning
omraknas till hela dagar. Sjukpenning ar en del av sjukforsdkringen i Sverige och utbetalas till personer
vars arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom. Ohalsotalet innehaller inte dagar med sjuklon fran
arbetsgivare. Ohélsotalet berdknas under en 12-manadersperiod och &r en summering av 12 manaders
varden. Statistiken nedan ar hamtad fran Folkhalsomyndigheten och avser redovisa ohalsotalen for
2021 i kommunerna.

OHALSODAGAR PER PERSON OCH AR | LANDSKRONA SVALOV
20-24 AR 13,3 15,6
KVINNOR 13,3 15,3
MAN 13,2 15,8
25-34 AR 14,6 17,7
KVINNOR 16,2 19,2
MAN 12,9 16,3
35-44 AR 20,2 21,7
KVINNOR 21 27,6
MAN 19,3 15,8
45-54 AR 32,3 25,7
KVINNOR 39,2 32,3
MAN 25,6 20,1
55-64 AR 56,9 46,6
KVINNOR 63,4 57,9
MAN 50,3 36,1
TOTALT 29,1 26,7
KVINNOR 32,8 32,4
MAN 25,5 21,4

Tabell 11 - Antal ohdlsodagar férdelat pd kén och dlder (Folkhdlsomyndigheten)

2 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/en-oversyn-om-varfor-kvinnor-ar-mer-sjukskrivna H8022199
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Tabellen ovan visar pa att kvinnor (generellt satt) har fler ohdlsodagar 4n mén i de bada kommunerna,
vilket kan forklaras utifran diskussionen under den forgadende rubriken. Daremot sticker aldersgruppen
20-24 ar ut i Svalovs kommun, som visar pa att méan har fler ohalsodagar per ar an kvinnor (se férklaring
under rubrik 2.2.2). Det har skett minimala 6kningar och minskningar gallande ohalsotalen i de bada
kommunerna i jamforelsevis med ar 2021. Daremot visar statistiken pa fler 6kningar dn minskningar,
vilket kan vara en effekt av de nuvarande levnadsforhallandena som drastiskt dndrats i takt med
omvarlden. De stigande ohédlsodagarna ar nagot som bor beaktas, eftersom de statistiska prognoserna
genom de forgdende arsrapporterna visat pa minimala 6kningar éver tid.

2.6 Utbildningsniva

Tabellen innehaller uppgifter om avslutade utbildningar i det reguljara utbildningssystemet och
nivaklassificeringen &r gjord enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN) ar 2021. Tabellen nedan utgar
fran alderskategorin 25-29 ar.

UTBILDNINGSNIVA ALDER 25 —29 AR | LANDSKRONA | SVALOV
FORGYMNASIAL 303 79
KVINNOR 124 34
MAN 179 45
GYMNASIAL 1350 421
KVINNOR 601 197
MAN 749 224
EFTERGYMNASIAL 863 217
KVINNOR 526 140
MAN 337 77
UTBILDNINGSNIVA SAKNAS 119 62
KVINNOR 68 21
MAN 51 41

Tabell 12 - Antal individer mellan Gldrarna 25-29 fordelat pa kén per utbildningsniva (Folkhdlsomyndigheten)

Tabellen ovan visar pa att det finns fler man dn kvinnor som har férgymnasial och gymnasial utbildning,
men att fler kvinnor an méan har en eftergymnasial examen. Anledning till att fler kvinnor &n man har
en eftergymnasial utbildning, ar pa grund av samhallets normer och traditionella férestéallningar bland
koénen. Innebdrden av detta ar att det finns en jargong som talar for att man i hogre grad an kvinnor ar
bendgna att klara av ett industriellt yrke, vilket bidrar till att alltfler kvinnor soker sig vidare till nagon
form av eftergymnasial utbildning for att kunna exempelvis arbeta “"behandlande” med manniskor.
Tabellen visar dven pa att det finns kvinnor och man som saknar nagon form av utbildningsniva (av
olika skal), vilket vidare innebar att det finns individer i Landskrona och Svalév som hamnar langre bak
i arbetssokarlistan pa grund av ingen eller ogiltig utbildningsniva. Denna statistik ar inte jamfoérbar med
siffror fran den férgaende arsrapporten, eftersom raknesattet ar annorlunda i jamforelsevis med
rapporten fran ar 2021.

2.7 Kommunala aktivitetsansvaret
Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) dr kommunerna skyldiga att uppméarksamma och
erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar, som inte studerar i gymnasieskolan eller ggnomfor nagon
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motsvarande utbildning. Statistiken nedan avser andra halvaret 2021 (senast tillgdnglig statistik) och
visar pa antal registrerade individer férdelat pa kon i det kommunala aktivitetsansvaret (KAA), parallellt
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med procentuellt antal individer fordelat pa alder i KAA.

Antal Andel Kvinnor % | Man %
rapporterade rapporterade
Landskrona 308 13,7% 48,7% 51,3%
Svalov 97 12,1% 42,3% 57,7%
Tabell 13 - Antal inskrivna individer i KAA férdelat pa kén (Skolverket)
Andel % 2001 2002 2003 2004 2005 eller senare
Landskrona 19,8% 39,9% 15,6% 13,3% 11,4%
Svalov 23,7% 33% 17,5% 16,5% 9,3%

Tabell 14 - Procentuell antal individer férdelat per fédelseGr som dr inskrivna i KAA (Skolverket)

Enligt den forsta tabellen nedan finns det fler man an kvinnor som ar registrerade i KAA, samt att de
flesta individerna ar fodda ar 2002. Ungdomsarbetslosheten (se rubrik 2.2.2) har en paverkan pa
kommunernas aktivitetsansvar, med tanken pa att den ligger pa 11,8% i Landskrona och 10,6% i Sval6v
(i jamforelsevis med skanesnittet: 10,2%). Sammantaget kan ungdomar tillhérande KAA vara en
potentiell malgrupp i framtiden, som behover ett resursintegrerat stéd. Kategorin ”antal
rapporterade” visar pa att det skett en 6kning i de bada kommunerna, jamforelsevis med den
forgaende arsrapporten (2021). Detta visar pa att utbildningssektorn i kommunerna bor prioritera
insatser som motverkar skolavhopp.

2.8 Slutsatser

Generellt satt har det skett en minskning av all typ av arbetsloshet inom de bada kommunerna, men
trots detta bor samtliga grupper beaktas infor kommande insatser. Daremot finns det tre grupper som
sticker ut i statistiken: unga, unga vuxna och sjukskrivna. De tva férsta kategorierna har varit i fokus
inom forbundet sedan tidigare, men daremot har det skett en kontinuerlig 6kning (enligt statistiken)
av andel ohédlsodagar bland bade kvinnor och man (framférallt bland aldrarna 35-64 ar). En hypotes
ar att den sistndmnda gruppen (sjukskrivna) kommer att efterfraga en effektiviserad samverkan mellan
kommunerna, myndigheterna och varden. Med detta sagt finns det potential i att framforallt ta del av
vardens resurser, for att pa ett effektivt sitt kunna motverka de stigande ohalsodagarna. De
forstnamnda grupperna (unga och unga vuxna) har (som tidigare namnt) varit i fokus inom férbundet
sedan tidigare, daremot har statistiken visat pa att det finns en 6kning i skolavhopp (antal rapporterade
inom KAA). Detta kommer (eventuellt) i sin tur efterfrdga ett proaktivt/férebyggande arbete, som
motverkar skolavhopp och som rustar ungdomar infor arbetslivet.

Den storsta utmaningen (utifran malgruppsstatistiken) fér Svalévs kommun ar férebyggandet av de
Okade ohélsotalen bland aldrarna 20—44 ar. Sjukskrivna i Svalévs kommun mellan aldrarna 20-44 ar
har fler ohalsodagar, én vad sjukskrivna individer (inom samma aldersgrupp) i Landskrona stad har (se
rubrik 2.5). Anledningarna till denna Okning kan vara effekten av sambhallets fordndrande
levnadsforhallanden (som uppkommit av Covid-19 och Ryssland-Ukraina konflikten), vilket bidragit till
att individer sjukskrivit sig under langre perioder for att bearbeta samhallsférandringen. Denna
potentiella malgrupp kan eventuellt efterfraga adekvat samordnat stod i framtiden. Landskrona stad
har en utmaning med den oféréandrade ungdomsarbetslésheten bland kvinnor (se rubrik 2.2.2). Som
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tidigare namnt finns potentiella forklaringar kring detta under rubrik 2.2.2, som handlar om att fler
man an kvinnor tagit examen inom de praktiska (arbetsférberedande) gymnasieprogrammen.

Landskrona och Sval6v ar geografiskt placerade nara varandra, vilket per automatik bidragit till att det
finns fler likheter mellan kommunerna (enligt statistiken) an skillnader. Generellt satt finns det en
likhet i den stigande ungdomsarbetslésheten, vilket innebar att bdda kommunerna generellt satt har
hog ungdomsarbetsloshet. Det finns &dven en likhet i Okningen av antal inskrivha hos
Arbetsformedlingen (se rubrik 2.2.3) i de bada kommunerna, vilket visat pd att den generella
arbetslosheten i bade Landskrona och Svalov har 6kat.
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3. Intervjusammanstallning

Intervjusammanstallningarna nedan kommer presenteras i tabellform med underrubriker for
respektive fraga som besvarades under intervjugenomforandet. Intervjugenomforandet bestod av tio
(10) fragor och genomfordes bade digitalt samt fysiskt (beroende pa respondenternas énskan). Svaren
i tabellerna ar uppdelade utifran kategorierna: kommuner, myndigheter och varden. De olika svaren i
tabellen &r unika och innebéar att det kan finnas samma svar fran flera intervjupersoner (inom
motsvarande kategori), vilket i sin tur leder till att ett svar kan representera flera intervjupersoners
pastaende. Likheter mellan svaren ar markerade med fetstilttext och med olika , med syftet att
kunna para ihop olika svar pa samma fraga mellan de olika parterna. Detta for att pa ett tydligt satt
kunna strukturera, félja och analysera svaren. Intervjusammanstallningarna finns sparade i separata
PDF-filer, som kan tillhandahallas efter 6nskemal.

Respondenterna representerade foljande verksamheter:

e Utbildningsforvaltningen i Landskrona stad

e Sektor Utbildning i Svalévs kommun

e Arbetsmarknadsavdelningen i Landskrona stad

e Enheten for Arbete, Integration och Valfard i Svalovs kommun
o Individ och familjeférvaltningen i Landskrona stad

e Social sektor i Svalévs kommun

o Arbetsformedlingen

e  FOrsakringskassan

e 3 vardcentralenheter, Region Skane

e Vuxenpsykiatrin, Region Skane

3.1 ”Vad vet ni om FINSAM Landskrona-Svalov?”

Denna fraga stalldes till samtliga intervjupersoner med syftet att 6verblicka och kartlagga forstaelsen
for Samordningsforbundet Landskrona-Svalov. Svaren nedan visar pa att FINSAM Landskrona-Svalov
genomgatt en del férandringar i hur processer/insatser organiserats, parallellt med att det finns tydliga
inslag av tjanstedesign och resursintegrering inom forbundet. Utifran svaret fran varden som talar for
att det “tidigare var [...] mer traditionellt [...] och isolerande” och svaret fran kommunerna att FINSAM
vill 7 [...] jobba med tjanstedesign och resursintegrering”, finns det en tolkning som talar for att de olika
parternas verksamheter styr behovet utifran respektive funktion. Med detta sagt fokuserar forbundet
pa resursintegrering och implementering av arbetssétt i ordinarie verksamhet, som pa sikt kommer att
bidra till basta mojliga koordinerade service for individen. Intervjusvaren nedan avsldjar dven att det
finns medarbetare inom férbundets medlemsparter som inte ar tillrackligt (enligt de sjalva) insatta i
FINSAM Landskrona-Svalov, vilket beror pa att de ar “nya” kontaktpersoner inom férbundet.

Kommunernas svar Myndigheternas svar Vardens svar
- Tidigare ansokte man om projekt, | - Vi sitter med i styrelsen och drval | - Ett samordningsférbund som
nu gér man kartlaggning och insatta i just detta férbund finansieras av de olika
bygger upp uppdragsforslag till parterna och handlar om ett
parterna - Inte jatte insatt i just deras samarbete mellan dessa
organisation da jag inte ar parter
- Ganska bra koll, vet hur de vill engagerad i just detta forbund
jobba med tjdnstedesign och - Det jag kan sdga ar att man
resursintegrering - Landskrona och Svalov sticker ut inte hade den
med sitt arbetssatt beslutsprocessen som man
har nu. Tidigare var det mer
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traditionellt att
verksamheterna var isolerade

- Vet att samarbetsparters ar FK,
AF, Kommunen och Region, samt
att alla parter finns i styrelsen

- Har féljt i flertals ar, men ar inte
helt medveten om det nya
arbetssattet och vad det innebar i
praktiken

3.2 "Har ni erfarenheter av vara tidigare processer/uppdrag?”

Intervjupersonernas gemensamma namnare (utifran majoriteten av svaren) ar att de har olika
erfarenheter fran olika processer/insatser inom forbundet. “Réatt insats” &r en process som varit en
gemensam namnare for representanterna inom kommunen och myndigheterna, dar den ” [...] har
verkligen lett till bra samverkan med vardcentralerna [..]”. Tolkningen av detta svar ar att
kommunerna och myndigheterna efterfragat en utvecklad samverkan med varden, vilket
insatsen/processen “Réatt insats” bidragit till. En rekommendation ar att parterna haller fast vid de
vardkontakterna som processen bidragit till. Utifrdn vardens svar finns det en positivitet kring
forbundets fokus pa ” [...] processer som gor att vi kan implementera och ta tillvara det goda som gors”,
som vidare rimmar val med FINSAM Landskrona-Sval6vs framtida fokus pa strukturella processer. En
annan erfarenhet ar “DUA-unga [...], da det fanns nagon utomstaende som holl ihop natverket”, vilket
indirekt visar pa att ”"det ska vara nagon annan som ansvarar fér underhallning av gruppen/natverket”.

Kommunernas svar

Myndigheternas svar

Vardens svar

Spontant tva stora processer som
har fatt och kommer fa stor
effekt. Ska jobba enligt
skottlandsmodellen tillsammans

Vi har inte arbetat med FINSAM
tidigare. Varit i samma
sammanhang men ingen
finansiering

Ja, ratt insats ar en, BIP
implementeringen en annan och
FACT en tredje. Ratt insats har
verkligen lett till bra samverkan
med vardcentralerna for att
lattare fa ut invanare till arbete

Mycket bra samarbete
tillsammans med Hanna och
Martina, som tillsammans holl
workshops for de som arbetar i
KAA

DUA-unga var ett bra exempel, da
det fanns nagon utomstaende
som holl ihop natverket

Har varit med i natverket om jag
idag haller i som ar en
forlangning av ”Ratt insats”

Finns andra samverkansansvariga
som har varit mer involverade

Ja, det &r spannande och far igang
stora natverk samt manga
kontakter. Samverkansresurs var
bra da den, under
Arbetsformedlingens reformering
héll ihop samverkan for
myndigheten

Har varit med i tva processer.
Psykiatrin blev
huvuduppdragsledare nar det
gallde samverkan, med syftet
att gora psykiatrin mindre
hemlig (avvikande) och att det
skulle vara latt att komma i
kontakt med oss

Har varit med i en del projekt
och erfarenheten ar att nar
projekten avslutades, slutade
man gora det som gjordes bra.
Tycker att det ar bra att
forbundet har gatt 6ver till
processer som gor att vi kan
implementera och ta tillvara
det goda som gors

3.3 Samverkansytor

Intervjufragor som berdr samverkansytor och resursintegrering har i denna sammanstallning blivit
sammansatta under denna rubrik, for att (i den forandrade rapportstrukturen) hanvisa till de tidigare
rapporternas avsnitt/del ”Samverkansytor”.

20



£

UTVECKLAR & LEDER
@ PROJEKT SAvORDNINGFORUAD:

ol
FINSAM *°

RBU.
LANDSKRONA-SVA

3.3.1 "Hur ser samverkan/resursintegrering ut med andra idag och vilka har ni samverkan
med?

Det finns olika nivaer av samverkan beroende pa olika verksamheters intressen. Med detta sagt har
varje verksamhet ett huvuduppdrag, som eventuellt skiljer sig fran huvuduppdragen hos de andra
parterna inom forbundet. Respektive verksamhet soker sig till den externa och/eller interna part, som
eventuellt kan bista med resurser for verksamhetens huvudintressen. Samtliga parter (utifran
tabellens kategoriseringar) har efterfragat hogre grad av samverkan med varandra (kommunala parter
har efterfragat utvecklad intern samverkan mellan olika forvaltningar inom kommunen), men det ar
ingen part (tolkat utifran svaren) som entusiastiskt engagerar sig i fragan.

Kommunernas svar

Myndigheternas svar

Vardens svar

Samverkan pa olika nivaer. AME
samverkar tatt med vardcentralen
i Svalov. Inom social sektor internt
och externt ar det med
vardcentralen, psykiatrin, AF och
FK

AF, dven om den inte kommer se
likadan ut framover. Bra med
kontaktpersonerna hos FK, men
ingen direkt samverkan. IOF
blandas och ges. Borde ha mer
med Region Skane. Samverkan
med Svalévs kommun (AME/KAA)
under projekttid, men stanger lite
dorrar nar det inte ar

Samverkan med kommunerna
framst och med de andra parterna
inom styrelsearbetet

Framforallt varden, primarvarden.
Samverkan med psykiatrin har vi
pa eget hall

Samverkan med
rehabkoordinatorerna via
natverket. Kontakt med IOF i
Landskrona, men kontakt med
Svalov lite tunnare. Har kallat en
representant fran Svalovs
kommun i Gver ett ar men som
inte deltagit

Samverkan med FK, AF och
kommunen (framst IFO och
AME). Just nu BIP:ar vi vara
patienter och arbetar med
tidiga insatser pa
familjecentralen

Det dr pa fler olika nivaer. Pa
organisationsniva ar det lokala
samrad och patientniva finns
Landskrona Stad och Svaldvs
kommun pa olika s6tt. Hade
ett upparbetat samarbete
med primarvarden, men
under pandemin foll
strukturen

gemensamma projekt.

- Psykiatrin, FK, vardcentralerna, AF
och andra forvaltningar inom
staden som STA och UTB.

3.3.2 ”Vad gor att resursintegrering fungerar val hos er?”

De tva huvudfaktorerna till att resursintegrering fungerar hos parterna (enligt intervjusvaren) ar for att
det finns olika kompetenser inom de olika verksamheterna, som fokuserar pa helheten samt att det
finns en kontinuitet i form av de personella relationerna mellan verksamheterna. Med andra ord bor
samverkan (enligt respondenterna) vara bade personbunden och strukturell, for att det ska kunna
fungera. Det finns dven svar fran kommunerna som visar pa att samverkan fungerar nar en ” [...] fatt
en bestallning [...]”, vilket vidare bekraftar diskussionen kring engagemang (se avsnitt 3.3.1).

Kommunernas svar Myndigheternas svar Vardens svar

- Att man har olika kompetenser - Att varje part bidrar med sin - Att vi hela tiden varit

och inte bara tanker i stupror, pusselbit sjdlvkritiska och tittat pa oss

utan tar ett steg tillbaka och sjdlva

tanker kring helheten - Nar vi har kontinuitet och samma
personer som dr med under -
langre tid

Relationer

- Det blev bra med det forra
uppdraget vi hade, dar var det en
dialog med Martina dar vi gjorde -
upp ett avtal med de parterna
som ar viktiga for oss

Att utga fran att individen ar i
centrum

- Nar man ser ett gemensamt
behov och fatt en bestéllning pa
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ett uppdrag eller man tillsammans
utformar uppdraget

- Var erfarenhet av att samverka
med externa parter, att vi har den
kompetensen i verksamheten

- Personliga relationer

3.3.3 ”Vad hindrar en effektiv resursintegrering med andra verksamheter/parter?”

Svaren nedan indikerar pa att det finns "okunskap om varandras verksamheter och prestige”, parallellt
med ”“att man tror att problem ska I6sas av nagon annan” som respondenter fran tabellens tre
kategorier pastar. Detta svar samspelar med intervjusvaren nedan som syftar pad att de olika
verksamheterna samverkar med parter beroende pa vad deras huvudintressen ar, som i sin tur innebar
att det skapas en tidsineffektivitet gallande resursintegrering. Andra samverkanshinder (enligt
respondenterna) ar tid, budget, logistik, sekretess och personella relationer, vilket utifran ett
utvarderarperspektiv kan tolkas som attitydshinder. Med detta menas att de olika parterna inte har
extern/intern resursintegrering som rutin, vilket vidare bidrar till att det “"gloms bort”. En annan
tolkning ar att det finns ett traditionellt satt att arbeta ”“som en alltid har gjort” och skapar instabilitet
vid férandringar, vilket intervjupersoner fran kommunerna namnt nedan. En rekommendation ar att
samtliga parter inom férbundet utbyter information om varandra, for att kunna 6ka kunskapen om
varandra.

Kommunernas svar Myndigheternas svar Vardens svar
- Att man fokuserar pa sitt - Kalendern och logistiken nar - Okunskap om varandras
uppdrag, samt att man ar personer fran olika myndigheter verksamheter och prestige
stressad och inte hinner med ska traffas
- Sekretess
- Nar personer inte fungerar ihop - Att man tror att problem ska

l6sas av nagon annan
- Okunskap om varandras
verksamheter och prestige - Tiden

- Budget

- Nar det blir personbundet och
omorganisering

3.3.4”Vad kan du/ni gora for att forbattra resursintegreringen/samverkan med andra
verksamheter/parter?”

Denna fraga tog langst tid for samtliga respondenter att besvara, vilket signalerar att ingen enskild part
sitter pa alla svar gillande fragan om utvecklingspotential med resursintegrering/samverkan. Svaren
nedan visar pa att det ar av stor vikt att “uppratthalla dialogen med parterna [...]” och att parterna
visar pa ”tillganglighet [...]”. Att de olika parterna inom forbundet finns tillgdngliga vid behov for
varandra, ar en nyckelfaktor for att resursintegrering ska ta fart. Daremot (enligt vardens
respondenter) ar det viktigt att ” [...] uppratthalla kunskapen om varandras uppdrag”, for att kunna ha
insikten i vilken part som eventuellt kan bistd med resurser inom ett visst arende. Respondenterna
hdvdar dven att samverkan till viss del ar personbunden, genom att de bland annat efterfragar
"kontaktlista pa nyckelpersoner hos parterna”. Svaren visar dven pa att en bor “prata om och halla
samverkan levande i sin verksamhet”, vilket dven ar en utvarderarrekommendation (se avsnitt 3.3.3).
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Kommunernas svar

Myndigheternas svar

Vardens svar

- Uppratthalla dialogen med
parterna och dela med sig av det
som gatt bra

- Kontaktlista pa nyckelpersoner
hos parterna

Tillganglighet och att vi ar
delaktiga nar vi behovs.

Frigora tid sa att vi hinner med

Oka vara kontaktpersoner pa
kommunbasis.

Att involvera ny personal
kontinuerligt och uppratthalla
kunskapen om varandras
uppdrag.

Att inte |6sa alla problem i sin
egen kammare

- Tydlighet i formerna for
samverkan

- Att vara mer kontaktsokande utat

- Prata om och halla samverkan
levande i sin verksamhet

3.3.5 ”Finns det nagot ni behover hjalp med som underlattar for andra att samverka med er
kring en viss individ eller malgrupp?”

Det finns vissa respondenter fran samtliga kategorier som havdar pa att de andra parterna ” [...]
initierar till samverkan” och ” [...] 6kar kunskapen om vad vi kan erbjuda”. Med andra ord finns det en
efterfragan pa "de andras” nyfikenhet, vilket visar pa en énskan om att (som tidigare namnt i avsnitt
3.3.4) 6ka kunskapen om varandra. Dessutom havdar vissa respondenter fran myndigheterna och
varden att det &r "tacksamt att férbundet fortsadtter ansvara for att ta fram vara roller i samverkan”,
vilket dven samspelar med pastaendet att “Traffas i olika motesformer”. Respondenterna hdvdar dven
att "dialogen och en verklighetsférankring kring vad, varfér och hur vi ska samverka” bor prioriteras,
som vidare innebar att respondenterna 6nskar en tydlighet i samverkansstrukturen. Tolkning av svaren
ar dven att parterna efterfragar nagon form av styrning kring samverkan, vilket dven visar pa att det
till viss del handlar om (se avsnitt 3.3.3) en attitydfraga hos parterna.

Kommunernas svar Myndigheternas svar Vardens svar

- Dialogen och en - Tacksamt att forbundet fortsatter | - Oka kunskapen om psykiatrin
verklighetsférankring kring vad, ansvara for att ta fram vara roller och vara nyfiken pa oss
varfor och hur vi ska samverka i samverkan

- Traffas i olika motesformer

- Att samverkan prioriteras - Att de andra parterna 6kar

kunskapen om vad vi kan erbjuda | - Information till de som

- Forkunskap kring deltagare fran faktiskt ska samverka
parterna/relevant information - Veta forutsattningarna for (operativ grupp)
for oss som underldttar individerna

- Att de Ovriga parterna initierar till | - Hitta satt att synka kalendrar

samverkan

3.4 "Vilka individer/behovsgrupper samverkar ni kring idag?”

Svaren nedan visar pa att det finns totalt sju (7) olika grupper, som parterna samverkar kring idag.
Detta ar (givetvis) en forenklad beskrivning av de nutida behovsgrupperna, eftersom de bestar av
heterogena individer. Det fanns fyra (4) grupper som respondenter fran minst tva kategorier lyfte fram,
vilka var: ”Individer med psykisk ohédlsa som &r arbetslésa”, ”Arbetslosa/Langtidsarbetslésa”,
”"Ungdomar” samt "Sjukskrivna och nollplacerade”. Respondenternas svar visar pa att deras tidigare
namnda (se avsnitt 3.3.1) huvuduppdrag, styr deras prioritering kring vilka behovsgrupper som de
samverkar kring. Med andra ord finns det en stérre chans till att samverka med en part som har
liknande huvuduppdrag som en sjalv. En observation som gjordes under intervjugenomférandena var
att samverkan eller resursintegrering (i dagslaget) utgar fran parternas huvuduppdrag eller de
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behovsgrupperna som de arbetar med, istéllet for att fokusera pa "vilken typ av resurs kan respektive
part erbjuda”. En rekommendation &r att (givetvis) ha individens behov i centrum, men &ven
kdannedom om varandras resurser.

Kommunernas svar Myndigheternas svar Vardens svar
- Individer med psykisk ohdlsa som | - Langtidsarbetslosa och personer - Sjukskrivna
ar arbetslosa (eventuellt LSS) som star langt ifran
arbetsmarknaden - Nyinflyttade barnfamiljer med
- Arbetslosa/Langtidsarbetslosa barn upp till 6 ar
- Ungdomar
- Personer som ar aktuella for - Individer med
forsorjningsstod - Personer som har nedsatt psykisksjukdom eller
arbetsformaga pa grund av hinder psykiatriskt tillstand
- Ungdomar 16-25 ar antingen fran
KAA, AF eller ekonomiskt bistand | - Sjukskrivna och nollplacerade

3.5 ”Vilka individer/behovsgrupper ser ni behover ett samordnat/samlat stod?”
Respondenterna anser att den gruppen som i framtiden kommer behdéva storst resursintegrerat stod
ar “ungdomar” som eventuellt ” [...] inte gar till skolan pa grund av ett beroende” eller har nagon form
av ” [...] okad ohalsa”. Respondent fran varden havdar att det kan réra sig om “KAA ungdomar innan
de tillhér KAA”, vilket innebar att det handlar om ungdomar under 16 ar. En annan respondent fran
kommunen menar pa att fokus bor ldggas pa “grundskolan”, att forebygga skolavhopp och/eller
psykisk ohélsa. Tabellens samtliga kategorier var éverens om att ungdomar (vilket ar en heterogen
grupp), bor vara ett framtidsfokus for forbundet. Annan grupp som respondenter fran kommunen och
varden lyft fram ar “individer som hamnar ‘'mellan stolarna”™ och ” [...] utanfér samhéllet som behover
vagledning”. Det kan rora sig om individer som har (av olika skal) hamnat mellan tva eller fler parter
och som inte blir ett "ansvar” for nagon part. Vidare har flertals intressanta behovsgrupper lyfts fram
som exempelvis: “grupp fran psykiatrin som inte lyckats tillfriskna”, ”individer i den dolda
arbetslésheten”, “utrikesfodda kvinnor”, ”individer fran Ukraina”, ”individer éver 55 ar”, ”lagutbildade
som &ar spraksvaga” och ”langtidsarbetslosa”. Vissa av dessa grupper har varit aktuella tidigare,
samtidigt som andra (exempelvis: “individer fran Ukraina”) inte varit det.

Kommunernas svar Myndigheternas svar Vardens svar
- Grupp fran psykiatrin som inte - Individer 6ver 55 ar - Unga som inte gar till skolan
lyckats botas pa grund av ett beroende
- Ungdomar
- Individer i den dolda - KAA ungdomar innan de
arbetslosheten (ex: svartjobbare) - Lagutbildade som &r spraksvaga tillhér KAA
- Utrikesfodda kvinnor - Langtidssjukskrivna - Individer som hamnar

”mellan stolarna”

- Ungdomar med eventuell 6kad
ohdlsa (upplevd eller faktisk)

- Unga/barn med NPF diagnoser

- Individer fran Ukraina.

- Grundskolan

- Individer utanfor samhallet som
behover vagledning
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3.6 "Andra reflektioner ni gjort som ni vill att vi ska ta hojd for i kartlaggningen”
Respondenterna fick mojligheten att fritt kommentera eller lyfta pastdenden, som kan vara vardefulla
att ta med i denna rapport. Det finns en 6nskan om att involvera varden ytterligare som en del av
resursintegreringen, samt att parterna “maste ha forstaelse for olika verksamheters majligheter till att
implementera”. Med andra ord innebdr det att det finns olika ambitionsnivaer gallande
resursintegrering, beroende pa parternas olika riktlinjer, uppdrag och mojligheter (exempelvis:
budget, personalférandring eller omorganisering spelar roll).

Kommunernas svar Myndigheternas svar Vardens svar

- LSS och omsorgsforvaltningen har | - Viktigt att man far med sig varden | - Hjalpa de vi behover hjdlpa,

aldrig haft ett uppdrag inom mest med deras

forbundet - Traffar rehabkoordinatorerna pa sjdlvfortroende

plats pa kontoret och informerar

- Ungdomsnatverket ar bra och om FK

givande da det finns behov av att

motas
- Maste ha forstaelse for olika

verksamheters mojligheter till att

implementera

4. Uppslag for framtiden

Respondenterna har ombetts att, utifran erfarenheterna under det senaste aret samt med blick pa
framtiden, komma med forslag pa samverkansrelaterade omraden som de ser att Finsam skulle kunna
bidra med utveckling inom under kommande ar. Detta redovisas i form av ett antal uppslag som alla
diskuterats med en eller flera respondenter. | detta avsnitt kommer de olika “amnena” att delas upp i
underrubriker, for att pa ett tydligt satt kunna vagleda lasaren genom diskussionerna. Diskussionerna
nedan har berérts i de tidigare rapporterna, vilket innebar att resultaten inte ar fraimmande.

4.1 Resursintegrering

Samordningsforbundet Landskrona-Svalov har under de senaste aren gatt fran tanken att finansiera
for att oka sysselsattningsgraden, till att prioritera implementering av resursintegrerade arbetssatt
mellan parterna i forbundet. Samordningsférbundet Landskrona-Svalov har sedan 2019 prévat ett nytt
arbetssatt som i korta drag handlar om att parterna inte (langre) ansoker medel fér att fa genomfora
olika insatser, utan istallet tar férbundet fram uppdragsférslag utifran en arligen aterkommande
kartlaggning och behovsanalys. Ambitionen ar att skapa forutsattningar for resursintegrering, dar
malet ar att skapa storre varde for saval anvandare som verksamheter och samhillet i stort. Detta gors
genom att forbundet finansierar utveckling i kdarnverksamheterna, med malet att implementera de
varden som utvecklas under finansieringsfasen. Med detta sagt finns det ett tydligt fokus pa att
utveckla och samordna resurser for individen, for att kunna erbjuda den basta mdjliga service och
minska antal individer som "hamnar mellan stolarna”.

Utifran dialogen med parternas respondenter (se avsnitt 3) finns det en tydlig samverkansstruktur,
som innebdr att parterna forstar vikten av att samverka. Det som daremot blev synliggjort ar att
samverkan med de olika parterna prioriteras beroende pa vad respektive parts
huvuduppdrag/intressen &r, vilket innebér att resursintegrering (till stor del) sker med de parter som
eventuell har samma eller liknande huvudintressen. Vidare betyder det att andra viktiga aktorer
(exempelvis varden) ”gloms bort” for tillfallet, eftersom det inte finns en upparbetad rutin att samspela
med de (dven 6versatt som: ga utanfér boxen). Detta fenomen &r inte ovanligt eller avvikande utan
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snarare naturligt, parallellt med att detta tankeséatt kan bromsa eller utmana férbundets uppdaterade
syfte kring resursintegrering. Det finns dven dnskemal (se avsnitt 3.3.5) att parterna dkar sin kunskap
om varandra, genom att detaljerat fa information om respektive parts juridiska riktlinjer och
arbetssatt. Detta kan i sin tur bidra till att resursintegrering inom forbundet utvecklas, med effekten
av att forbundets dnskade arbetssatt gallande resursintegrering implementeras i parternas ordinarie
verksamheter. For att fortydliga detta ytterligare innebér det att parterna pratar mindre om specifika
malgruppers behov och istillet landar alltmer i kunskap och kdnnedom om varandra. En
rekommendation &r att vidareutveckla och stédja resursintegrering pa saval strukturellt som
relationellt plan, men &ven gobra detta inom fler systemnivder (medarbetar-, enhetschefs-,
verksamhetschefsniva, m.m.).

Respondenterna uppger att det bor finnas ndgon form av personbundenhet fér att samarbetet ska
fungera, genom att parterna strukturerar upp kontaktpersoner internt som i sin tur ska vara "ansiktet
utat” for de andra parterna inom férbundet. En annan faktor som bidrar till att resursintegrering
fungerar ar nar respektive part “fatt en bestdllning” av forbundet. Detta innebar att parterna
efterfragar styrning av resursintegrering inom forbundet, eftersom de (utifran forfattarens tolkning)
inte har ”fasta” rutiner fér samverkan. Fenomenet kan &ven forklaras utifrdn parternas
attitydforandringsformaga dar (de flesta) inte tanker resursintegrering i forsta hand, utan istéllet
forsoker l6sa problemen pa egen hand (se avsnitt 3.3.3). Respondenterna har dven uppgett att hindren
med resursintegrering ar (som tidigare namnt ovan) okunskap om varandras verksamheter. Med andra
ord finns det en 6nskan om kunskapshdjning om varandras uppdrag, samtidigt som den kunskapen bor
(enligt parterna) komma via en ” [..] bestdllning”. Detta bekraftar ytterligare diskursen om
attitydforandring hos parterna, som inte (alltid) &r latt att angripa eller "férdndra”. En
rekommendation ar att resursintegrering expanderar hos samtliga parter inom férbundet till deras
olika interna och externa verksamheter, for att kunna 6ka medvetenheten om varandras uppdrag. En
annan rekommendation ar dven att respektive part initierar kontakten med varandra, for att skapa en
rutin i arbetet med resursintegrering. Utifran intervjuerna har respondenterna papekat vikten av att
resursintegrera, men samtidigt erkdnt att de sallan tar kontakt med varandra. Respondenterna har
under intervjutillfallena dven namnt att BIP:studien ar inspirerande och att de parallella insatserna boér
vara ett arbetssatt hos parterna, vilket staller krav pa att de har kunskap om varandras uppdrag,
mojligheter och begransningar.

4.2 Framtida behovsgrupper

Ungdomar ar en grupp som bade ar aktuell just nu, men som aven (enligt intervjupersonerna) kommer
att vara en grupp i framtiden som behover ett samordnat stod. Statistiken som visar den procentuella
ungdomsarbetslosheten och antal som finns registrerade hos KAA (se avsnitt 2.2.2 och2.7) bekraftar
detta. Statistiken visar dven pa att det finns fler man an kvinnor i ung alder som &r arbetslosa, vilket
kan forklaras utifran att fler kvinnor an man valjer att studera efter gymnasiet. Enligt intervjusvaren
ror det sig framst om ungdomar som har nagon form av upplevd, misstankt och/eller bekraftad ohélsa
och ungdomar som tillhor KAA (alternativt fanga upp de innan de tillhér KAA). Svaren indikerar dven
pa att insatserna i framtiden behdver vara forebyggande (istdllet for behandlade) i ung alder, dar
parterna eventuellt nar ut till grundskolorna for att kunna paverka framtidseffekterna géllande deras
yrkesval. Det finns siffror pa antal som saknar nagon form av utbildningsniva (se avsnitt 2.6), som visar
pa att det finns individer mellan aldrarna 25-29 i Landskrona och Svalév som saknar formell utbildning
av olika slag. Dessa siffror vill respondenterna i rapporten minimera alternativt bromsa upp.
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En ytterligare grupp som kan vara aktuell i framtiden ar utrikesfédda kvinnor, som enligt avsnitt 2.2.4
i rapporten bestar av totalt 864 kvinnliga individer. Detta dr en grupp som varit aktuell inom férbundet
tidigare och som tenderar att 6ka i takt med omvarldens paverkan. Parterna i forbundet ser ett behov
av att resursintegrera kring denna grupp. Daremot boér de utrikesfédda mannen (699 individer) inte
exkluderas fran detta sammanhang eftersom denna grupp ocksa tenderar att 6ka i langden, vilket
siffrorna fran Socialstyrelsen bekraftar (se avsnitt 2.3). Andra behovsgrupper som skulle kunna behéva
ett samordnat stod i framtiden &r: langtidssjukskrivna, individer i den dolda arbetslosheten (svartjobb)
och lagutbildade som ar spraksvaga. En annan behovsgrupp som 6kat under aren ar individer som har
nedsatt arbetsférmaga av psykiska eller fysiska skal, vilket rapportens siffror (se avsnitt 2.4)
presenterar. Statistiken visar pa att det finns totalt 945 individer i Landskrona och Svalév som &r
sjukskrivna samt eventuellt behéver utreda sin arbetsférmaga. Som tidigare namnt tenderar denna
siffra att fortsattningsvis 6ka, med tanken pa effekterna av postcovid och Rysslands innovation av
Ukraina.

Sammantaget finns det ett behov som efterfragar ett mindre fokus pa "malgrupper” och istéllet
fokusera mer pa individernas olika behov som kan innefattas i varje malgrupp. Forklaringen till detta
ar respektive individ ar heterogen, vilket innebar att varje enskild person har olika behov oavsett
grupptillhorighet. Det finns dven en diskurs om att "individen ska vara i centrum”, vilket ar ett positivt
tankesatt. Daremot har resultaten fran denna kartldggning visat pa att individen enbart kan vara i
centrum nar parterna har tydliga och funktionella samverkansstrukturer. Med detta sagt kommer
individen per automatik hamna “utanfor” centrum om parterna inte kan utnyttja resursintegrering fullt
ut. Det kommer krdvas en attitydfordandring hos samtliga parter for att kunna forsta individernas
komplexitet i helhet, dven om denna komplexitet dr bortom/utanfor respektives verksamhet.

5. Inriktningsférslag

Avslutningsvis ges ett antal forslag pa strategiska inriktningar infor kommande verksamhetsar som
styrelsen kan Overvdaga. Det finns ett tydligt fokus pa vad som parterna efterfragar av
resursintegreringen, parallellt med vilka grupper de anser kommer att behdva ett samlat stod i
framtiden.

Utifran det ovanstaende foreligger har nagra inriktningsforslag infér ar 2023 (utan prioriterad ordning):

e Oka kunskapen om varandras verksamheter fér att kunna utveckla resursintegrering och
erbjuda individen adekvat samordnat stod. Samt skapa mojligheter att moéta individerna hos
varandra, i stéllet for att individerna ska flyttas mellan parterna

e Integrera den operativa och strategiska samverkan, for att kunna utveckla en tydlighet i “vad
som egentligen gors” samt samverka pa samma niva mellan
organisationerna/verksamheterna. Med andra ord att det finns en tydlighet och transparens
kring resursintegrering mellan strategisk och operativ niva inom den egna organisationen.
Parallellt med att vidareutveckla och stddja resursintegrering pa saval strategiskt som
relationellt plan.
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Fokusera pa att arbeta forebyggande med ungdomar i ung alder, fér att bromsa det nuvarande
Okade behovet gillande malgruppen “ungdomar”

Implementera attityder som talar for resursintegrering i forsta hand inom parternas olika
arbetssatt. Utga fran tankesattet vad kan vi gora for att resursintegreringen ska komma till
stand

Intervjutillfallena har visat pa en mer positiv attityd kring resursintegrering pa den operativa
nivan an den strategiska. Darav dr en rekommendation att finansiera aterkommande chefsstod
for att i den egna verksamheten skapa forutsattningar for resursintegrering

Inkludera fler primarvardsenheter i samarbetet inom férbundet

Vidareutveckla och implementera BIP-studien for att effektivisera de parallella insatserna
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