Nyhetsbrev januari

2022 ar har

Vi dnskar er alla en god fortsattning pa det nya aret trots en bister start dar hog smittspridning gjort
att vi aterigen fatt avboka fysiska traffar till forman for de digitala. Vi langtar saklart efter att ses pa
riktigt men ar likval tacksamma 6ver att de digitala arenorna ar val inarbetade nu sa att vi kan motas
anda. Forhoppningsvis ser situationen annorlunda ut framat varen igen.

Parterna berattar

Ett behov som standigt gor sig synligt i kartlaggningar, intervjuer och utvarderingar ar kunskap om
varandras olika uppdrag. Det ar svart att integrera resurser bortom sin egen verksamhet om man inte
kdnner till hur andra aktorer fungerar.

Darfor har vi under varen planerat in digitala frukosttraffar for vara parters medarbetare dar man kan
héra kommunerna, Forsakringskassan, varden och Arbetsformedlingen berdtta om sina uppdrag och
verksamheter. Samtliga traffar sker pa teams mellan kl. 08.30 — 09.30.

Inbokade tillfallen

1 mars Forsakringskassan

22 april Arbetsformedlingen

12 maj Socialtjansten Landskrona

2 juni Vuxenutbildningen Landskrona

Sprid garna informationen till nya medarbetare eller dem som kanner att en uppdatering pa
parternas olika uppdrag vore bra att fa!

Efter sommaren fortsatter vi med traffar dar Svalovs kommun och varden far mojlighet att
presentera sina uppdrag. Vi aterkommer med datum for dessa tillfallen.

Anmalan gors till Martina Bach pa martina.bach.finsam@Iandskrona.

Varmt valkommen!

Martina Bach

FINSAM Landskrona Svalov
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