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Bakgrund

Utifran tidigare process samverkansledare pa UVAS har vi genomgaende sett att det finns ett
stort behov av att involvera civilsamhalle och 6vriga aktorer i arbetet med att forhindra
utanforskap for UVAS. Manga av UVAS saknar basala kompetenser for att kunna erhalla
arbete eller praktik hos arbetsgivare. Manga foretag forvantar sig per automatik att man
kommer i tid, ar social och tar ansvar for helheten. En del arbetsgivare har inte utrymme eller
verktygen for att bemota malgruppens behov. Manga av de unga som intervjuats och kartlagts
inom processen &r inte redo eller har forutsattningar for att ga direkt fran ett utanforskap ut i
arbetslivet. Déarav kravs det forutsattningar for att rusta individerna infor ett arbete pa den
reguljéra arbetsmarknaden. Genom att involvera civilsamhalle och foreningsliv i att ta fram
tankbara platser for sysselsattning sa kan individen darmed fa méjlighet att arbetstrana i en
trygg miljo innan hen gar dver till en anstallning hos en arbetsgivare i skarpt lage. Behovet av
praktiskt handledarstod &r centralt for att individen ska fa ratt hjalp utifran sina individuella
forutsattningar, exempelvis stottning vid praktiska moment, tolka instruktioner och 6vriga
basala kompetenser.

Utifrén ovanstdende samt de insikter som framkommer i slutrapporten ’samverkansledare for
tjanstedesign pa UVAS i Svalovs kommun” fordes en dialog inom kommunen samt med
FINSAM kring behovet av att ta fram lokala sysselsattningsplatser for unga. Detta resulterade
i ett foruppdrag dar Arbetsmarknadsenheten och Fritidsenheten gemensamt genomférde
aktiviteter i foruppdraget.

Arbetssatt

Arbetsmarknadsenheten och Fritidsenheten initierade en dialog kring unga i utanférskap med
grund i behoven som framgick i processledare Dalibor Vasic uppdrag kring UVAS. Utifran
dessa behov har Fritidsenheten identifierat potentiella féreningar samt kommunala
verksamheter sa som exempelvis kommande Allaktivitetshus. Darefter uppréattades kontakt
med utvalda féreningar som i tidigare sammanhang uppmérksammat att de har behov av stéd
i sin verksamhet. Intervjufragor skickades ut till samtliga potentiella samarbetspartners.
Fritidsenheten samt Arbetsmarknadsenheten bjod darefter in till gemensam traff dar



foreningar skulle fick ta del av information kring féruppdraget. Féreningarna vi traffade var
foljande:

e Billeberga GIF

e Kagerods BOIF

e Halsomagasinet

e ROstangagymnasterna

e Kagerdds Bordtennisklubb
e Svalovs BK

e Trolleholms Ryttarforening
e Teckomatorps SK

e Sdoderasens Ryttarforening
e Svalovs Bouleklubb

e SvalOvs gymnastikforening
e Kagerdds ryttarforening

e Rostanga IS

e Kagerdds Idrottsforening

Informationstraffen gav oss dven mojlighet att stdamma av intresse utifran utskickade
intervjufragor. Deltagandet pa traffen var stort och 14 foreningar visade intresse pa att skapa
mojligheter for malgruppen till sysselséttning. UtGver ovanstaende har uppdragsledare for
foruppdraget deltagit i FINSAMS processledartraffar for utbyte och inspiration samt haft
kontakt med Arbetsmarknadsenheten for avstamningar kring uppdragsstatus.

Resultat, resursintegrering och vardeprocesser

Forstudien och genomforda aktiviteter sa har langt visar pa att det finns en god grund for att
kunna skapa fler mojligheter till sysselséttningsplatser for unga och unga vuxna i Svalovs
kommun, som ett steg innan den reguljara arbetsmarknaden. Svarsfrekvensen fran de
kommunala verksamheterna har varit nagot lagre an forvantat. Trots detta ser vi att
mojligheter for sysselsattningsplatser finns da fler platser dven kan véxa fram utifran behov
langs végen och vi ser &ven synergier med 6vriga aktorer som exempelvis framtida
Aktivitetshus i Svalovs kommun och aven lokala kyrkosamfund. Foreningarna var rérande
overens om deras viktiga roll i det fortsatta arbetet. Det talades bade om samhéllsvinster men
aven vinster pa individniva for de som far en mojlighet att delta. De var dven positiva till att
ungdomarna ska stottas av en stodperson kopplad till kommande uppdrag. Det visade sig att
manga foreningar haft nagon tidigare erfarenhet av personer pa arbetstraning dar resultatet
inte varit positivt overlag. Anledningen till detta har varit att féreningen sjalva har fatt sta for
introduktion, handledarstdd och samordning. Som férening har man inte alltid forutsattningar
och kunskapen som malgruppen kraver. Vi har dven sett att det finns ett behov av att utbilda
de olika foreningarna i de olika funktionsvariationerna som forekommer bland malgruppen.

Behovet ute hos foreningarna finns till storsta del i praktiskt arbete som

e Malning



e enklare snickeriarbete,

e enklare underhall

e grasklippning

e stddning

e forekommande behov hos ryttarférening

Citat:

Av tidigare erfarenhet i liknande projekt kan man stjalpa dessa personer om de slapps ut pa
“ensamarbete” och d4 inte far ndgon social kontakt eller uppméarksamhet.

Manga ganger kan de uppfatta arbetsuppgifterna som ett straffarbete i sin ensamhet.

Sen finns det saklart de som uppskattar att vara ensamma, men i grund och botten sa ar det
en beteendeférandring som behdver till, och den ar lattare nér man jobbar sida vid sida.”

- Trolleholms Ryttarforening

Moajlighet till fortsatt uppdrag

Tanken ar arbetstraning med praktiska inslag dar en stédperson stottar individen pa plats.
Arbetstraningen ska undvika inlasningseffekter och fokusera pa att stotta individen och gora
den redo for klivet in pa arbetsmarknaden och sjalvforsorjning. Nar individen sedan &r redo
att ta nasta steg mot en varaktig forankring pa arbetsmarknaden kopplas andra insatser pa,
som exempelvis insatsen Fokus Sysselsattning. Pa sa vis skapas aven ett flode och platserna
tillgangliggors for fler fran behovsgruppen. Det finns ett stort intresse fran foreningarnas sida
att ta emot individer for sysselsattning, En forutsattning for detta ar att stodpersonen
samordnar och koordinerar insatsen gentemot individen och dven sysselséttningsplatserna.
Stodpersonen har specialistkompetens nar det géller att arbete med funktionsvariationer,
basala kompetenser och arbetsgivarfokus. Vidare ar stodpersonen en sjalvstandig resurs som
samarbetar med foreningar, civilsamhélle, arbetsmarknadsenhet och évriga aktdrer som
UVAS och likande malgrupper kommer i kontakt med.

En del individer kraver mer stod i sin process vilket exempelvis kraver ndrmare och
intensivare motivationsarbete. Stodpersonen ar en individ som har bred kompetens att beméta
och jobba ”hands on” utifrén individuella behov. Ett lyckat exempel pé en stodperson ar
arbetsformedlingens SIUS-konsulent. SIUS &r en arbetsférmedlare med specialistkompetens
som arbetar praktiskt med malgrupper som star langst ifran arbetsmarknaden. Vi ser redan nu
att vara inskrivna ungdomar har stora behov av ndgon med ovanstaende kompetens. Nagon
som kan arbeta med praktiskt med individen men ocksa samverka med andra aktcrer utifran
individens forutsattningar. Vi ser dven att behovet inte begrénsas till UVAS utan samma
problembild finns i den vuxna malgruppen.

Uppdragsledare

Johan Coster i samarbete med Arbetsmarknadsenheten



