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Slutrapport for uppdrag "Ett riktigt
jobb”

Utforare: Daglig verksamhet (DS), Omsorgsforvaltningen, Landskrona Stad
Tidsperiod: 2020-06-01 — 2021-03-31

Finansiering FINSAM: 680 000 kr

Bakgrund

Hosten 2018 borjar en ny enhetschef pa Landskronastads arbetsinriktade dagliga verksamhet.
Enhetschefen uppmaéarksammar problematiken som uppdraget kommer grundas i. Initiativet tas att fa
till uppdraget med hjélp av samordningsférbundet FINSAM Landskrona/Svalov. Vi tittar pa en del av
daglig verksamhet inom LSS syfte for deltagarna i insatsen.

Sa har sager Socialstyrelsen om insatsen daglig verksamhet.

“Den dagliga verksamheten kan utformas pa olika sdtt. Precis som alla andra insatser enligt LSS ska
den anpassas till mottagarens individuella behov och tillférsékra deltagaren goda levnadsvillkor.
Verksamheten ska frdmja jimlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhdllslivet.

Verksamheten ska erbjuda den enskilde stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap efter
dennes 6nskemdl. Ett 6vergripande mdl med insatsen daglig verksamhet dr att utveckla den enskildes
méjligheter till arbete pa kortare eller Iéngre sikt.”

FINSAM Landskrona Svalév har tillsammans med Omsorgsfoérvaltningen, Daglig verksamhet i
Landskrona identifierat foljande i det forarbete som gjorts med utgdngspunkt i férbundets
behovsanalys och styrelsens prioriterade behovsgrupp:

e Gruppen unga vuxna hogfungerande med autism och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar inom daglig verksamhet med LSS-beslut 6kar och utmanar
traditionell daglig verksamhet

e Gruppen anser sig inte passa in pa daglig verksamhet och tackar darfor nej till plats vilket gor
att de riskerar att bli hemmasittare och forsérjda av sina foraldrar och/eller beh6ver soka om
ekonomiskt bistand
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e Fem handledare p& daglig verksamhet har utbildats i metoden IPS? (individanpassat stéd till
arbete) under maj 2019 men har haft svart att implementera metoden i det dagliga arbetet
med unga vuxna alder 20 — 29ar.

o Daglig verksamhet har identifierat brister i det arbetssatt man anvander sig av idag vilket
resulterar i stagnation alternativt regression for de unga vuxna intrdade pa den reguljara
arbetsmarknaden

Fredrik Rasmussen fran Omsorgsforvaltningen rekryterades som uppdragsledare och har med stod av
enhetschef fér Daglig verksamhet, IPS-handledare inom Daglig verksamhet, innovationsteam fran
FINSAM och 6vriga uppdragsledare fran finsamfinansierade uppdrag belyst samverkansaspekterna i
uppdraget. Parterna som i huvudsak presenteras som aktuella samverkansparter for Landskronas
dagliga verksamhet ar Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Allmanpsykiatrin, individ och
familjeforvaltningen samt en del interna verksamheter i Landskrona Stads olika forvaltningar.

FINSAM gjorde intervjuer med ett tiotal deltagare fran behovsgruppen. Viktiga citat och bekraftande
uttalande fran deltagarna pa det som tidigare uppmaéarksammades av initiativtagarna ar foéljande.

De unga vuxnas roster.

”Om jag mirakul6st nog skulle fa ett riktigt jobb nagon gang” (en ung vuxen ifran behovsgruppens
rost hord under intervjuerna)

e Deltagare vill ha en riktigt 16n for det arbete som gors.
Med hdnvisning till de uppgifter som deltagarna utfér i sina praktiker eller individuella

placeringar.

e Harinte ens vagat dromma om ett riktigt eller sa kallat normalt jobb.
Stagneringen och eventuella regressionen som deltagare férmedlat, ddr de fastnat i daglig
verksamhet och inte gdr vidare mot I6nearbete.

e Behover stod med tider, rutiner samt att halla gnistan uppe, motivationen till att fortsatta.
Det individuella stéd som daglig verksamhet kan ge deltagarna som dr i individuella
placeringar eller praktik. Som arbetar med motivation fér deltagare och deras madlsdttningar.
Det finns behov fér stod for en del av deltagarna.

e  Forsokt redan mot ett riktigt jobb men misslyckats och da backat i utvecklingen.
Deltagare med tidigare arbetslivserfarenhet som pd grund av diverse anledningar behévt ga
till daglig verksamhet och da fastnat i sin malsdttning om I6nearbete.

e Det finns en radsla for att bli av med sin ersattning.
Vad ska deltagare géra om de inte kommer till I6nearbete och inte blir beviljade
sjukersdttning som dr det vanligaste alternativet att s6ka efter for en deltagare med insatsen
daglig verksamhet efter det att mdéjligheten till aktivitetsersdttningen férsvinner vid 30 dGrs
dlder.
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o Endel utkdmpar en kamp med Forsdkringskassan om avslag pa aktivitetsersattningen.
Osdikerheten i att inte vara garanterad ersdttning i vissa fall dér deltagaren fyller 30 ar och
aktivitetsersdttningen inte utbetalas Iéngre varpad deltagaren mdste komma till annan form
av forsérjning. Detta kan bli ett stressmoment for deltagare.

FINSAM gor ocksa intervjuer med verksamheten som vi véljer att kalla verksamhetens roster.
Verksamhetensroster.

e Handledarna/personalen som arbetar med deltagarna i det dagliga arbetet behdver stéd och
vagledning fran sin organisation/ledning for att kunna anvanda IPS metoden fullt ut. Nar
utbildningen gjordes varen 2019 av fem personal har en del férandringar skett, alla jobbar
inte kvar pa enheten, medarbetare har gjort om rotation och arbetar pa andra enheter och
ledningsbyte. Att arbeta in ett nytt arbetssatt eller en ny arbetsmetod sker inte lattvindigt.
Darfor bedoms stéd i metodarbetet som oerhort viktigt.

e Det ar viktigt med fortydligande av roller och ansvar hos vara olika samverkansparter, detta
stracker sig inte bara inom ramarna for dom tydliga samverkansparterna AF, FK eller
regionen utan ocksa den samverkan som sker inom kommunens egna enheter. Till exempel
LSS-handlaggare, god man, boende personal. En tydlig bild for vad som ingar i respektive
uppdrag och vad som dr mojligt for enheten att utfora gallande deltagare fran
behovsgruppen och dess malsattningar.

e Verksamheten 6nskar tydliga vagar in och relationer till andra myndigheter eller aktérer som
den unga vuxna fran behovsgruppen kan komma i kontakt med eller fa insatser ifran. Detta
skulle till exempel kunna handla om allmanpsykiatrin, vart vander sig daglig verksamhets
personal vid ett tillfalle dar deltagaren far insatser ifran allmanpsykiatrin och det finns behov
for samverkan for att mojliggéra malsattningar och tjanster.

Fredriks arbete har resulterat i denna slutrapport och en processbeskrivning.

Uppdragsbeskrlvnmg

Organisera, implementera och folja upp IPS-tillampningen i verksamheten

e Kompetens forstarka ledningen i IPS-metoden for att sdkerstalla stdd och handledning

e Tafram en intern samverkansmodell tillsammans med Tillvaxt Landskrona AB och Individ-
och familjeférvaltningen i Landskrona Stad

e Tafram en extern samverkansmodell tillsammans med Arbetsférmedlingen

e Tafram en extern samverkansmodell tillsammans med Forsdkringskassan

e Tafram en extern samverkansmodell tillsammans med allmanpsykiatrin

e Omvarldsstudera andra verksamheter/kommuner dar man jobbar framgangsrikt med att fa
ut personer med neuropsykiatrisk funktionsnedséattning i sysselsattning

Tillvagagangssatt

Aktiviteterna som utfors av uppdragsledare for uppdraget.
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Fysiska traffar for att presentera uppdraget och ett samverkansforslag for aktuella
samverkansparter som innefattas i uppdraget.
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Individ och familjeférvaltningen.

Haller ett mote for samverkansparterna som ar aktuella fér uppdraget.

Parterna som deltar pa motet ar foljande.

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Individ och familjeférvaltningen, Tillvaxt Landskrona,
Allmanpsykiatrin och FINSAM Landskrona/Sval6v.

Samverkansmodell beslutas.

Chef for inbjudna Chef for inbjudna
medarbetare. Ger stéd medarbetare. Ger stod
till sina medarbetare till sina medarbeteare

att delta. att delta.

Operativ arbetsgrupp

Traffas 6 - 8 vecka.
Cirka 6 ganger per ar.
Rapporterar till
enhetschef daglig
verksamhet.

Uppdragsledare och 4 personal ifran daglig verksamhet gar utbildning i IPS metoden.
Uppdragsledare gar en fordjupad utbildningen som resulterar i att uppdragsledaren far titeln
IPS handledare resterande personal far titeln IPS coacher. Uppdragsledare borjar arbeta som
IPS handledare med deltagare fran behovsgruppen.

Operativ arbetsgrupp med parterna Daglig verksamhet, Forsakringskassan och
arbetsformedlingen traffas forsta gdngen for att avhandla deltagare ifran behovsgruppen.

Som IPS handledare arbetar uppdragsledare med deltagare pa féljande satt:

Kontakt, stod, mote med deltagare och studie och yrkesvagledare. Uppdragsledare upprattat
kontakt och deltagit pa traffar mellan deltagare och studie och yrkesvagledare.

Kontakt, stod, mote med deltagare och larare for utbildningar. Uppdragsledare upprattat
kontakt och deltagit pa traffar mellan deltagare och larare for utbildningar oftast
yrkesutbildningar.



0!

Lo
FINSAM **
SAMORDNINGSFORBUNDET
LANDSKRONA-SVALOV 2021_03_15
3. Kontakt, stod, mote och studiebesok med deltagare pa utbildningar och skolor. Planerat

10.

11.

12.

13.

14.

studiebesok pa utbildningar dar deltagare fatt traffat larare och fatt information om
utbildningar utefter 6nskemal och intresse.

Kontakt, besok, stod, intervjuer med arbetsgivare som forser deltagare med aktivitet i form
av praktik eller individuell placering. Uppdragsledare pratat med arbetsgivare om deltagare
och arbetsplatsens tankar om malsattningen.

Traffat och pratat med arbetsgivare dar deltagaren har aktivitet i form av praktik eller
individuell placering for att undersdka vilka mojligheter som finns for deltagaren dar. Oftast
efterfragat direkt anstallning, timanstallning, [6nebidragsanstallning eller arbetstraning
genom Forsakringskassan.

Letat foretag tillsammans med deltagaren som denna skulle kunna ténka sig att gora
studiebesok pa eller praktisera pa. Oftast har deltagaren formedIlat intresse som
uppdragsledaren senare baserar sitt sokande pa, efter sékandet presenteras forslagen och
om deltagaren ar intresserad genomfors planeringen om studiebesok eller praktik.

Kontakt och stéd mellan deltagare och Forsakringskassan. En del informationsméten dar
deltagaren traffar sin handlaggare fran Forsakringskassan for att fa information om hur
deltagaren kan komma till I6nearbete genom Forsakringskassan. Oftast mynnar moétena uti
insatser som utfors i det dagliga arbetet. Det kan handla om att efterfraga pa deltagarens
praktikplats vilka mojligheter som finns dar.

Planering och strukturering med deltagaren om delmal fér att na malsattningen I6nearbete.

Kontakt med LSS-handldggare for att planera och strukturera upp kring deltagare som
kommer sdga upp sin insats for att ga vidare mot studier, I6nearbete eller fordjupad
samverkan med Forsakringskassan och arbetsformedlingen.

Deltar i olika samverkansgrupper och méten kring deltagaren. Till exempel den arbetsgrupp
med parter fran Forsakringskassan, arbetsformedlingen och psykiatrin som traffas cirka 6
ganger om aret for att samverka kring gemensamma deltagare.

Handleder IPS teamet som arbetar med deltagarna ifran behovsgruppen, IPS coacherna som
de kallas. IPS coacherna utfor en del av de arbetsuppgifter som IPS handledaren ocksa gor da
mest de i synnerhet som &r riktade till deltagare.

Forvarvar nya foretagskontakter och relationer med arbetsplatser.

Upprattar kvartalsmal for IPS teamet som ar férankrade och kopplade till varde for
deltagarna. | kvartalsmalen kan stegforflyttningar av deltagare innefattas.

Gor programtrohetsmatningar for att avstimma att verksamheten efterféljer IPS metoden i
den utstrackning som férvantas.

Detta ar de vanligaste arbetsuppgifterna som uppdragsledaren utfor i sin roll som IPS
handledare.
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e Presenterat uppdraget, IPS metoden, IPS teamet, Nuldge och 6nskat lage for foljande.
Hjalmars dagliga verksamhet, Parkgatans dagliga verksamhet, Omradeschef LSS,
Enhetschefer LSS, LSS-handlaggare, Sarvux, Verksamhetsutvecklare i LSS och for en del
arbetsgivare.

e |PS teamet som arbetar med deltagarna fran behovsgruppen traffas varje vecka pa IPS traffar
for att avhandla arenden kring deltagare. Strukturerat efter IPS metoden for att metodiskt
arbeta kring deltagarna for att fa dom narmare sina malsattningar.

e Upprattat ett innehall som laggs ut pa daglig verksamhets hemsida med information om IPS
metoden. Bade I6pande text och en animering (kortfilm) kring metoden i Landskronas
dagliga verksamhet.

e Den operativa arbetsgruppen med samverkansparterna arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, allmanpsykiatrin och daglig verksamhet fortsatter att traffas var 7 vecka i
enlighet med samverkansforslaget som parterna tog beslut om.

e Skapat en samtyckesblankett for att mojliggora for daglig verksamhet att kunna samverka
kring specifika deltagare och deras drenden med olika samverkansparter. Men ocksa for att
kontakta tidigare arbetsplatser, praktiker, skolor och arbetsgivare.

e Skapat en 6verenskommelse som anvands i relationen mellan daglig verksamhet och nya
foretag eller arbetsplatser dar deltagare startar i nagon form av aktivitet. |
overenskommelsen ndmns daglig verksamhets uppgift att underséka mojligheter for
deltagare att pa kortare eller langre sikt komma mot arbete. Samt ansvaret daglig
verksamhet férvantar sig att foretaget eller arbetsplatsen tar om deltagaren upplevs ha
arbetsférmaga.

Vardeskapande for behovsgruppen
For att uppmarksamma varde for behovsgruppen anvander uppdragsledare ofta ett underlag
med fragor att utga ifran, fragorna ar oftast olika beroende pa vilken deltagare det &r som ska
traffas och under vilken fas eller tid denna befinner sig . Till exempel i uppstart av daglig
verksamhet eller efter en langre tid i daglig verksamhet men en del av fragorna ar genomgaende
till manga av deltagarna. Olika metoder anvands som evidenskors, listor med for och nackdelar,
tidslinjer, tartbitar och gradskalor om vad som ar viktigt kring olika @mnen, 80% - 20% dar IPS
handledaren pratar 20% och deltagaren 80% dar tystnad anvands som ett redskap. IPS metoden
innehaller ocksa flera olika metoder som anvands i syfte att uppmarksamma varde for
behovsgruppen och utifran detta material ar frdgorna utstuderade och metoderna hamtade ifran
som anvands nar uppdragsledare arbetar med deltagare fran behovsgruppen.

Fragor som ar vanligt forekommande ér.
1. Vadér dinaintressen? Vad tycker du ar spannande med dessa intresseomraden?
2. Finns det ndgot gemensamt i intresseomradena?
3. Finns nagra av momenten i intresseomradena i yrken eller pa arbetsplatser?
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4. Beskrivvar du drom 5 ar, var bor du, hur ser din sysselsattning ut, relation med andra,
intressen och maende.

5. Beskriv en ”vanlig” dag for dig, rangordna innehallet i vilket som &r roligast/bast/trevligast
kontra vilket som &r trakigt/segt/tréttsamt/ledsen?

6. Har du ndgon malsattning i livet, nagot du vill uppna, gora, ha eller bara 6nskar.

7. Hurvill du bli hjalpt, pa vilket satt ska du och jag géra for att komma dit du vill enligt dig?

Samskapande i verksamheten
Aktiviteter som bidragit till samskapande i verksamheten.

1. Presentera IPS metoden, uppdraget och behovsgruppen for all personal inom daglig
verksamhet.

2. Presentera IPS metoden, uppdraget och behovsgruppen for alla enhetschefer inom daglig
verksamhet.

3. Konkreta hiandelser som leder deltagare ndrmare deras malsattningar vinner fortroende.

Detta kan vara praktiska handelser som att en deltagare gar fran inne verksamhet till en

praktik pa ett foretag. Verksamheten skapar egna bevis pa att metoden fungerar.

Olika ledarskapsstilar kravs pa personalen IPS handledaren handleder.

Uppdatera information pa hemsidan.

Involvera nyanstalld personal i IPS metoden, uppdraget och behovsgruppen.

Involvera IPS teamet i samverkansaspekter med andra myndigheter.

Ledningsstdd, att enhetschef for daglig verksamhet stottar IPS handledaren i efterfoljandet

av metoden och kan ga in och prioritera arbetsuppgifter eller arbetsmoment.

© N O Uk

9. Ge tid for utvecklingsarbete och nya arbetsmetoder da stora delar av personalstyrkan inom
daglig verksamhet lart sig att arbeta med behovsgruppen pa tidigare satt dar [6nearbete inte
varit aktuellt i samma utstrackning.

10. Uppratta rutin for hur personal i daglig verksamhet gor om deltagare vill mot I6nearbete eller
utflyttad verksamhet.

11. Upprétta rutin for daglig verksamhet att arligen eftersoka om deltagare har 6nskan om
I6nearbete eller utflyttad verksamhet.
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Resursintegrering

Arbetsgivare

Som i slutdndan gor
anstallningen eller godkanner
praktiken. Mojliggorare av
deltagarnas malsattning om
|6nearbete

Skola

Kan utbilda deltagarna sa
mojligheter okar att ta sig ut till
arbete

Individen

Psykiatrin

Ger ofta insatser at deltagaren. Ansvarar for
deltagarnas psykiatriska behov.

[PS-metoden

2021-03-15

Behover ga fran utanforskap till
innanforskap. Uppleva delarna i
syftet med daglig verksamhet

Landskrona Stad

Ger insatser at deltagaren i vart
fall daglig verksamhet och IPS
teamet. Har ansvar lagstadgat att
arbeta med utveckling mot
lI6nearbete med deltagaren

Forsakringskassan

Har hand om deltagarnas
forsakrings oftast
aktivitetsersattning samt kan
initiera fordjupad samverkan

Arbetsformedlingen

Har ansvar for deltagare som gar
vidare till fordjupad samverkan. Kan
ge bidragsanstallningar

Arbetsmetoden som uppdraget inriktar sig pa kallas IPS metoden vilket betyder individual placment

and support vilket i sig kan direkt 6versattas till individuell placering och stéd. Metoden utgar ifran 8

grundprinciper.

® N Uk~ WD e

Vanligt I6nearbete ar malet.

Sokandet efter arbete inleds snabbt.

Lampligheten baseras pa klientens vilja att arbeta.

Individuellt anpassat stod utan tidsbegransning.

Klientens egna preferenser, intressen och val ar viktiga och styr processen.

Konsultation och vagledning i ekonomi och férsorjning erbjuds till alla.

IPS ar en integrerad del i det psykiatriska arbetet (teamarbete).

Jobbcoachen bygger relationer med féretag och arbetsplatser.
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Metoden ar fran borjan utvecklad i USA pa 80-talet och ar sedan anpassad och tillampad till Sverige

och vart samhallsystem.

Samverkansparter

Samverkansparterna som deltagit i de operativa arbetsgrupptraffarna har varit Forsakringskassan,
arbetsformedlingen och allmanpsykiatrin. Arbetsgruppen traffas digitalt var 7 vecka for att avhandla
arenden kring deltagare som daglig verksamhet presenterar.

Utover arbetsgruppen har daglig verksamhet haft ett tatt samarbete med Forsakringskassan, detta
har varit genom telefonsamtal eller digitala traffar. Vissa tillfdllen mellan handlaggare fran
Forsakringskassan och IPS handledare fran daglig verksamhet och andra tillfdllen har deltagare ocksa
deltagit i telefonsamtalen eller de digitala traffarna. Detta ar samma part/handldggare som deltar i
den operativa arbetsgruppen.

Telefonsamtal och digitala traffar mellan daglig verksamhet och ekonomiskt bistand har forekommit
vid en del tillfdllen for att radgora kring deltagare bade hos ekonomiskt bistand och hos daglig
verksamhet.

Telefonsamtal och digitala traffar mellan daglig verksamhet och arbetsformedlingen har férekommit
vid en del tillfdllen for att radgora kring deltagare fran daglig verksamhet. Detta 4r samma part som
deltar i den operativa arbetsgruppen.

Telefonsamtal och mejl mellan daglig verksamhet och allmanpsykiatrin har férekommit vid en del
tillfallen for att radgora kring deltagare fran daglig verksamhet. Detta 4r samma part/sjukskoterska
som deltar i den operativa arbetsgruppen.

Mejlkontakt mellan daglig verksamhet och tillvaxt Landskrona har férekommit i syfte att IPS teamet
behovt tips pa foretagskartlaggningar och foretagsbanker.

Telefonsamtal och digitala traffar med studie och yrkesvagledare fran Landskrona férekommer i
samband med deltagare som har 6nskemal om studier.

Telefonsamtal och digitala traffar med olika larare for yrkesutbildningar férekommer i samband med
deltagare som har intresse for olika typer av utbildningar.

Telefonsamtal, digitala traffar, fysiska traffar och mejlkontakt mellan daglig verksamhet och sarvux.
Sarvux kan utforma specialinriktade kurser for deltagare som gatt grundsarskola och dar det finns ett
utvecklingsbehov inom nagot omrade som kan hjalpa deltagaren att ta sig ndrmare sin malsattning
om |6nearbete.

Telefonsamtal, fysiska traffar och mejlkontakt med arbetsgivare som har deltagare pa praktik hos sig
men dven arbetsgivare som inte har nagon deltagare dar an.

Telefonsamtal med Helsingborgs dagliga verksamhet med inriktning pa praktik och individuella
placeringar, Navigator.
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Telefonsamtal med Svalévs kommuns dagliga verksamhet med inriktningar pa praktik och
individuella placeringar, kallar sig inte for nagot specifikt forutom individuella placeringar.

Fysisk traff och mejlkontakt med RFSU efter 6nskemal fran deltagare om att lara sig kring @mnena.
Jag vill tillagga detta som anvandbart pa arbetsplatser att deltagaren far lara sig om granser, sexuella
trakasserier och utnyttjande. Men ocksa kring relationer som vilka ar okej pa en arbetsplats.

Fysisk traff med ungdomsmottagning i Landskrona anordnat av samordningsférbundet FINSAM
Landskrona/Sval6v. Flyers, kort och informationsblad mottogs som kan spridas i verksamheten till
unga vuxna (upp till 23ar) som har intresse eller behov som ungdomsmottagningen kan bista med.

Deltagare

Behovsgruppen for formuleringen av uppdraget var unga vuxna hogfungerande med autism eller
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som har insatsen daglig verksamhet LSS eller som under
tiden for uppdraget sokt och fatt beviljat insatsen. Samtliga deltagare med en malsattning om att
komma till ett Inearbete pa ett eller annat satt, att personalen som ar i direkt arbete med
deltagarna upplever en hogre arbetsformaga vid ett tidigt skede an tidigare erfaret. Benamningen
unga vuxna for uppdraget “ett riktigt jobb” avser aldern 20 — 29 ar.

Deltagarna som ingatt i uppdraget har i férstahand varit i kontakt med IPS handledaren som
intervjuat deltagare. Deltagaren har sedan fatt fylla i samtycket som mojliggor for daglig verksamhet
att lyfta deltagaren till den operativa arbetsgruppen. Dock har deltagarna varit anonymiserade i den
operativa arbetsgruppen men identifierade i samverkan mellan daglig verksamhet och
Forsakringskassan.

Deltagarna lyfts i forsta hand i den operativa arbetsgruppen dar samverkansparterna diskuterat fram
insatser som varit lampliga for daglig verksamhet att utfora.

Insatserna och atgarderna som framkommit i den operativa arbetsgruppen presenteras for IPS
teamet som fordelar vilken av IPS coacherna eller IPS handledare som ska tillampa insatserna och
atgarderna i det dagliga arbetet med deltagaren.

Informationen kring deltagarna och vilka insatser som utforts tas sedan tillbaka till den operativa
arbetsgruppen, som diskutera fram nya insatser om det finns behov och har deltagaren gatt vidare
till arbete eller studier sa lyfts deltagaren inte mer i den operativa arbetsgruppen.

Deltagarna som varit aktuella i uppdraget har féljande stegforflyttningar utspelats.
Deltagare 25 ar gar vidare till en yrkesutbildning som svetsare. Insatsen daglig verksamhet avslutad.
Deltagare 20 ar som precis startats i daglig verksamhet gar vidare till praktik pa en kyrkoférvaltning.

Deltagare 20 ar som precis startats i daglig verksamhet gar vidare till praktik pa ICA butik (Dock efter
Corona)
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Deltagare 26 ar traffar studie och yrkesvagledare och sedan larare fran yrkesutbildning till
lageradministratér och bestammer sig for att sdka studier. Flyttar till annan ort och vi vet inte om
studierna ar pabdorjade eller fullgjorda. Insatsen daglig verksamhet avslutad.

Deltagare 22 ar har informationstraff med Forsakringskassan kring att inga i fordjupad samverkan.
Star vid vagen att arbetsplats att arbetstrana pa ska hittas. Kan vid uppfunnen arbetsplats fransédga
insatsen daglig verksamhet och ga over till fordjupad samverkan med Forsakringskassan och
arbetsformedlingen.

Deltagare 23 ar gor studiebesok pa féretag med Lagerarbete, vill praktisera inom Lagerarbete och
sedan studera inom omradet.

Deltagare 27 ar ska ha informationstraff med Férsakringskassan for att diskutera fordjupad
samverkan.

Deltagare 25 ar uppger malsattning om I6nearbete, men efter uppfoljning med Forsakringskassan
brister deltagaren i sa pass manga omraden att denna inte ar aktuell for arbetsmarknaden.

Deltagare 28 ar uppger malsattning om lénearbete, dar samverkan mellan daglig verksamhet och
psykiatrin dr hogst aktuell da deltagaren har komplexa diagnoser och far mycket mer omfattande
insatser ifran psykiatrin an daglig verksamhet tidigare erfarit.

Att tilldgga ar att alla deltagarna har blivit lyfta i den operativa arbetsgruppen. Deltagarnas diagnoser
och funktionsvariationer ar varierande dar en del har mer omfattande problematik i somliga
omraden och andra mindre.

Resultat

Resultaten som &r uppnadda for uppdraget kan knytas till uppdragsbeskrivningens rubrik ”Nylage”. Vi
kan ocksa tillagga rubriken "forvantade nyttoeffekter” och urskilja en del nyttoeffekter som resultat.

e |PS metoden ar delvis implementerad i verksamheten, en programtrohetsmatning gors 1-2
ganger om aret av IPS handledare for att avstimma att verksamheten efter foljer metoden.
Detta blir en uppskattning som IPS teamet sedan kan diskutera utifran, vad behovs
fordndras, forbattras eller vilket behover inte fordandras. Ska en riktig
programtrohetsmatning goras kravs att en utomstaende part med kunskap i omradet gar in
och gér en matning. Metoden anvands i det dagliga arbetet vilket underlag finns for da IPS
traffarna IPS teamet har varje vecka dokumenterats och sparas. Nya relationer med féretag
och arbetsplatser ar upprattade dar maojlighet finns for nya deltagare att kunna matchas mot.
Okningen av foretagskontakter som enheten hade tidigare kan jamféras med dkningen av
foretagskontakter enheten har efter uppdraget, foretagsbanken har utdkats ifran cirka 30
foretagskontakter till cirka 42 vilket ar en 6kning over 25%.

e Kontaktvagar till arbetsformedlingen och Forsakringskassan ar tillgangliga for IPS teamet och
de medarbetare som omfattas i teamet. Utéver kontaktvagarna deltar ocksa bada parternaii
den l6pande operativa arbetsgruppen. Pa operativa arbetsgrupptraffarna sparas underlaget
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parterna utgar ifran, Power Point presentationen, minnesanteckningar och insatserna som
formulerats.

Ett samarbete med arbetsformedlingen ar uppbyggt genom den operativa arbetsgruppen.
Deltagare maste dock ga genom Forsakringskassan da det 4r dom som kan initiera fordjupad
samverkan och mdjligheterna for bidragsanstallningar eller andra Idnesubventioner kan bli
aktuella.

Information fran Forsdkringskassan gallande ersattningar gors I6pande i den operativa
arbetsgruppen. Forsakringskassan har ocksa bjudit in IPS teamet till informationstraffar
gallande aktivitetsersattning och sjukersattning.

Daglig verksamhet har rutiner och metoder for hur drendena med deltagare fran
behovsgruppen ska hanteras, nar dessa har en malsattning om I6nearbete. Detta kan vi
aterkoppla till IPS metodens tillampning i verksamheten.

Kunskapsutbyte mellan daglig verksamhet, Férsakringskassan, allmanpsykiatrin och
arbetsformedlingen sker I6pande under de operativa arbetsgrupptraffarna. Tillfalle for
forelasning fran allmanpsykiatrin har ocksa inplanerats utifran ett 6nskat behov av IPS
teamet att fordjupa sig informationsmassigt kring psykiatriska diagnoser och psykiatrins
uppbyggnad. Arbetsférmedlingen har erbjudit att kunna delta i mote med deltagare for att
representera arbetsformedlingen och de méjligheter som kan vara aktuella bade for
deltagaren och for IPS personalen som ansvarar over deltagaren.

Okad kdnnedom om behovsgruppen som en virdefull resurs p& arbetsmarknaden har kunnat
goras i form av presentationer till samverkansparter och verksamheterna som
uppdragsledare presenterat uppdraget for. Men ocksa for alla arbetsgivare som
uppdragsledare varit i kontakt med for att antingen undersdka kring deltagare som redan
praktiserar dar men ocksa de foretag dar relation &r paborjad.

Farre ansokningar om sjukersattning om dessa deltagare med aktivitetsersattning gar vidare
till riktigt jobb.

Farre bistdndsprovningar hos ekonomiskt bistand i Landskrona om deltagare gar vidare till
riktigt jobb.

Fortsatt arbete

Efter uppdragetsslut fortsatter daglig verksamhet att arbeta med IPS metoden och
implementering av denna i den befintliga verksamheten. Detta gors genom att bibehalla de
rullande IPS traffarna en gang i veckan tills metoden ar inarbetad efter
programtrohetsmatningen. Dar efter kan IPS traffarna 6kas till varannan vecka.
Programtrohetsmatning gors 1 — 2 ganger om aret av IPS handledare for att checka av att
enheten efterfoljer metodens riktlinjer. IPS teamet fortsatter att arbeta med verktygen fran
metoden som dels hjalper teamet uppmarksamma deltagarnas varde, dels ger konkreta
verktyg att fora deltagarna narmare sina malsattningar.
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Foretagskontakten och foretagsbanken fortsatter att tillaggas for att standigt utforska
mojligheter for deltagare pa arbetsplatserna och foretagen.

Den operativa arbetsgruppen fortsatter att traffas var 7 vecka for att avhandla deltagare.
Traffarna fortsatts att hallas digitalt. Skulle nagon av inbjudna parter inte delta pa inbjuden
traff rapporterar IPS handledare detta till daglig verksamhets enhetschef.

IPS handledaren planeras in redovisa metoden och uppdraget for alla Landskrona Stads
dagliga verksamheter i april 2021.

En rutin som &r ledningsgrundad kommer inféras dar daglig verksamhet arligen undersoker
deltagares 6nskningar om att komma vidare mot utflyttat verksamhet eller |I6nearbete.

| rutinen framgar hur personal som arbetar inom daglig verksamhet gar tillvaga nar
arbetsférmaga uppmarksammas eller 6nskan om arbete uppmarksammas hos deltagare.

Enhetschefen IPS handledaren rapporterar till fortsatter att prioritera arbetet som IPS
teamet uppmarksammar. Enhetschef tar beslut om vilka arbetsuppgifter som prioriteras och
kan stodja IPS teamet genom att delta pa inbjudna IPS traffar. Enhetschefen har ett
coachande forhallningssatt mot IPS handledaren som efterfragar guidning/stéd/coachning i
att handleda IPS coacherna och det fortsatta utvecklingsarbetet gallande IPS metoden.
Enhetschefen deltar och stottar IPS teamet i att uppratta arliga mal.

En broschyr ska framstéllas som ar riktad mot arbetsgivare, broschyren ska anvandas till att
uppmarksamma arbetsgivare om behovsgruppen och IPS metoden.

Utveckling av filmen som ar uppladdad pa daglig verksamhets hemsida. Filmen ska tydliggora
deltagares egna tankar, asikter och resor i daglig verksamhet efter IPS metoden blivit
tillampad. Filmen riktar sig mot deltagare.

Flodesschema for nyinkomna beslut pa deltagare ska uppdateras for att vara samstammande
med IPS metoden.

Fredrik Rasmussen

Stodpedagog och IPS handledare
Landskrona Stad omsorgsforvaltningen
Daglig verksamhet LSS



