Nyhetsbrev september 2019

Kartlaggning och framtida inriktning

| fredags redovisades resultaten av kartlaggningen géallande FINSAMs behovsgrupp for styrelsen.
Rapporten lyfte ocksa ett antal observationer som gjordes i samband med behovsanalysen. Den
forsta visar pa luckor i systemet trots ett valutvecklat valfardssystem och luckorna blir synliga nar
parterna beskriver langtidssjukskrivna och unga med psykisk ohélsa. Den andra observationen
handlar om FINSAM som en potential f6r gemensamt utvecklingsarbete dar parterna kan skapa
gemensamma strukturer som moter upp de luckor som beskrivs. Utifran bestéallning foreslar
rapporten ocksa ett antal inriktningsforslag for forbundets fortsatta verksamhet 2019-2022. Bland
dessa synliggors behovet och mojligheten att utnyttja och vidareutveckla existerande
samverkansytor och styrelsen har enats om féljande prioriterade ytor/arenor; Familjecentraler,
Unga Vuxna (16-26 ar) samt Vuxenutbildning och Arbetsmarknad i Familjen Helsingborg. For dessa
ytor ska medel anvandas till att utveckla gemensamma strukturer for samverkan.

Ny medelsfordelning

| samband med beslut om inriktning har forbundet ocksa bestamt sig for att ta ett helhetsgrepp om
den finansiella samordningen utifran en arligt uppdaterad behovsanalys. Detta innebér att
ansokningsforfarandet till styrelsen dar minst tva parter kan anséka om medel tas bort och ersatts
med uppdragsbeskrivningar formulerade av styrelsen. Pa detta vis kommer uppdrag endast
formuleras och erbjudas parterna utifran en helhet och behov.

Verksamhetsidé

Utifran ovan beslut om medelsférdelning och inriktning for de kommande aren har styrelsen ocksa
fattat beslut om en uppdaterad verksamhetsidé som bygger vidare pa den formulering som gjordes
efter vagvalet 2015:

Samordningsférbundet dr en kunskapande arena fér samverkan som erbjuder mdéjligheter att utveckla nya och
férstdrka befintliga samverkansstrukturer. Behovsgruppen dr individer och familjer i behov av samordnat stéd
och rehabilitering. Genom de gemensamma resurser som finns i samordningsférbundet kan parterna testa nya
arbetssdtt och funktioner som méjliggér smartare och effektivare sdtt att stédja individer — savdl férebyggande
som avhjdlpande. For férstdrkning av befintliga arenor fér samverkan bér utvecklingen dga rum sa@ néra
kdrnverksamheterna som méjligt for att méjliggéra implementering. Fér helt nya idéer bér dessa testas i liten
skala under en begrénsad tid i en inkubatormiljé utanfér ordinarie verksamhet. Hdér dr utgdngspunkten dialog
med behovsgruppen genom tjénstedesign for att skapa virde med individen istdllet fér individen.

Nya i styrelsen
Vi valkomnar Michael Johnsson som ersatter Tobias Moberg pa ersattarplatsen for
Forsakringskassan. Tobias ar vald att eftertrdda Eva Mo Viktorsson som ledamot for samma part.

/Martina Bach, forbundschef



