Nyhetsbrev april

Nya uppdrag

Pa styrelsemotet den 9 april fattades beslut om att fortsatt stodja KAA-verksamheten i Landskrona
med fokus pa kommunikation, fortydligad statistik 6ver KAA-ungdomar och effektiv
resursintegrering. Detta gors tillsammans med FINSAM genom ett antal workshops och bygger pa
insikter sprungna fran intervjuer med KAA och andra aktérer som genomférdes under hosten 2021.

Som ett delresultat av den tjanstedesign som gjorts i uppdraget kring KAA och UVAS i Svaldvs
kommun har ett samarbete med vardcentralen inletts. FINSAM tillhandahaller medel for att
primarvarden tillsammans med AME i Svalévs kommun ska samverka kring anpassade halsosamtal
for unga vuxna. Samtalen kommer féljas upp l6pande i ndra dialog med kommunen.

Ekonomiskt bistand i Landskrona Stad har erbjudits ett féruppdrag att tillsammans med FINSAM
skaffa sig en tydligare bild av gruppen unga vuxna med bostadsproblematik, psykisk ohélsa och inte
sallan missbruk. | foruppdraget ligger ocksa att skaffa sig kunskaper om majligheter att med
behovsgruppen arbeta med parallellitet (flera insatser samtidigt tillsammans med andra resurser)
istallet for den mer traditionella trappstegsmodellen.

Arets medlemssamrad

Den 23 april gick arets medlemssamrad av stapeln, samtliga medlemsparter var representerade. Vi
informerade om aret som gick och arbetet med att férarbeta, designa och finansiera atta
samverkansuppdrag. 2020 ars 6vergripande behovsanalys visade att parterna upplever forbundet
mer relevant och traffsdkert i och med det nya arbetssattet. Ett kontinuerligt férankringsarbete hos
parterna ar dock fortsatt viktigt i syfte att lyssna in synpunkter/behov som inte synliggjorts under
behovsanalysfasen.

Efter att ha lyssnat in parters syn pa 2020 ars verksamhet och de prioriteringar som gjorts
uppfattades en enighet i att fortsatta pa inslagen vag. Bade vad galler arbetssatt och den prioriterade
gruppen unga vuxna. Den overgripande behovsanalysen blir emellertid ett viktigt instrument for att
synliggdra andra omraden som kan behova férbundets uppmarksamhet det kommande aret.

Guldlanken 2021

Sedan tre ar tillbaka delar vi ut priset Guldlanken till medarbetare hos nagon av vara medlemsparter
som utmarkt sig nar det galler samarbeten for att méta medborgarnas/de ungas behov. Vet du
nagon som du tycker fortjanar att uppmarksammas lite extra for sin samverkansférmaga? Hor av dig
till oss fore den 28 maj och beratta!

Fo6lj oss pa sociala medier
Nu kan alla som vill f6lja vart arbete i FINSAM Landskrona Svaldv pa Facebook och/eller Instagram.
SOk garna upp oss pa “Finsam Landskrona Svalov”.

Martina Bach

FINSAM Landskrona Svalév
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