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1. Forvaltningsberattelse

1.1.  Sammanfattning av verksamhetsiret
2019 har varit ett handelserikt &r. Ett flertal beslut har fattats med malsattningen att arbeta skyndsamt
och strategiskt med det ackumulerade egna kapitalet. Férutom att erbjuda andra parter i forbundet
medel fér implementering av fungerande samverkan i redan beviljade processer, har beslut om ny
ledning, styrning och medelsfordelning fattats dar férbundet tagit helhetsgrepp om faktiska
samverkansbehov och ekonomi. Med utgdngspunkt i en overgripande kartlaggning och behovsanalys av
samverkansutmaningarna i Landskrona Svalév flyttar férbundet férarbetet fran parterna till kansliet och
tar hjdlp av metoder i tjansteinnovation. Genom att utforska faktiska behov som individer i
behovsgruppen har och samtidigt utforska de verksamheter som méter dessa individer kan férbundet
skaffa sig insikter och kunskap som mynnar ut i férslag till uppdrag som starker och utvecklar samverkan
mellan parterna. Med denna resursfordelningsmodell styr faktiska behov och férbundets arbete med
tjansteinnovation och uppdragformuleringar, inte slumpvis inkomna ansékningar. Parallellt med
férbundets nya inriktning har 12 processer som tidigare beviljats medel finansierats och foljts upp under
aret och ett antal gemensamma kompetenshéjande insatser har erbjudits parterna.

1.2.  Om forbundet

1.2.1. Organisation
Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med parterna Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Skéne, Svalévs kommun och Landskrona Stad. Forbundet leds av en styrelse
som utses av parterna. For beredning, verkstallighet och uppféljning av styrelsens beslut finns ett kansli
med en férbundschef pa en 100% tjanst och en férbundsadministratér som tjianstgjort pa 50% men pa
grund av arbetsbrist frdin och med november 2019 tjanstgor pa 25%.

1.2.2. Historik
Samordningsférbundet bildades den 1 september 2009.

1.2.3. Lagrum
Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning (2003:1210) samt
férbundsordningen som faststallts och beslutats av forbundets parter. Lagen syftar till att ge lokala
aktoérer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och underlitta en effektiv
resursanvandning.

1.2.4. Uppdrag
Samordningsférbundet och dess styrelse har som uppdrag att besluta om mal och riktlinjer fér den
finansiella samordningen, stodja samverkan mellan parterna, besluta pa vilket satt de medel som star till
forfogande ska anvindas samt finansiera insatser som avser individer i behov av samordnat stéd. Vidare
ska forbundet svara fér uppfoljning och utvi rdering av beslutade atgirder.
Sedan vagvalet 2015 har férbundet valt att fokusera pa stod och finansiering av strukturella
samverkansprocesser med sikte pa hallbara samverkanssystem i ordinarie verksamhet.
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1.2.5. Finansiering
2019 ars tilldelning fran parterna uppgar till sa mmanlagt 5 040 000 kr dar statens aktérer bidrar med
varsin fjardedel, Region Skdne en fjardedel och kommunerna tillsammans med resterande fjardedel.

1.2.6. Verksamhetsidé och vision
Samordningsforbundet &r en gemensam arena for samskapande och samverkansutveckling. Arenan
erbjuder majligheter att testa nya arbetssatt och yrkesfunktioner som méjliggor ett smartare satt att
samverka kring individer i behov av samordnad rehabilitering. Samordningsférbundet finansierar detta
inom ramen for befintliga verksamheter i den man det ar mojligt. Ett eftertinksamt larande star i fokus
dar parterna gemensamt tar ansvar for att synliggdra bade framgéngsfaktorer och misslyckanden i de
processer som beviljats medel.

Efter styrelsebeslut om ny styrning, ledning och medelsférdelning i augusti reviderades verksamhetsidén:
Samordningsforbundet &r en kunskapande arena fér samverkan som erbjuder mojligheter att utveckla
nya och forstarka befintliga samverkansstrukturer. Behovsgruppen ér individer och familjer i behov av
samordnat stéd och rehabilitering. Genom de gemensamma resurser som finns i férbundet kan parterna
testa nya arbetssatt och funktioner som méjliggor smartare och effektivare sitt att stodja individer -
saval forebyggande som avhjilpande. For forstarkning av befintliga arenor fér samverkan bér
utvecklingen dga rum sd nara kirnverksamheterna som majligt for att mojliggéra implementering. For
helt nya idéer bor dessa testas i liten skala under en begransad tid i en innovationsmiljo. Har ar
utgangspunkten dialog med behovsgruppen genom tjanstelogik for att skapa virde med individen
istallet for for individen.

1.3.  Oversikt 6ver verksamhetens utveckling (tkr)

2019 2018 2017 2016 2015
Intakter 5040 5040 5040 5042 5360
Kostnader 5069 4 568 3916 3893 2746
Resultat -29 472 1124 1150 2614
Soliditet 82% 78% 79% 76% 85%
Antal 2 2 1 1 1
anstillda’

' Under perioden 2015-2019 har férbundet haft en forbundschef pa 100% utl&nad av Landskrona Stad, under
perioden 2018 (fran april) har en férbundsadministratér utlanad av Landskrona Stad varit verksam pa 50%. Fran
november 2019 har férbundsadministratéren haft en 25% tjanst.

L
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1.4.  Viktiga férhdllanden fér resultat och ekonomisk stallning
Under 2019 har férbundet finansierat och foljt upp en rad tidigare beviljade insatser. | mars fattade
styrelsen beslut om ett tillfélligt ans6kningsstopp dar férbundschefen fick i uppdrag att fram till
styrelseméte i augusti bereda férslag p3 alternativ resursférdelningsmodell’. Efter styrelsebeslut i
augusti lamnade férbundet ansékningsférfaranden till forman fér uppdragserbjudanden.
Under hosten 2019 har en innovationsmiljé i samordningsférbundet etablerats med uppdraget att
utforska faktiska behov fran individers, verksamheters och samhillets olika perspektiv genom
anvandardriven innovation och samskapande med utgangspunkt i en dvergripande kartlaggning och
behovsanalys av mélgrupp och samverkansutmaningar. Parallelit med ny inriktning har férbundet
finansierat och féljt upp 12 samverkansprocesser som tidigare beviljats medel.
Under aret har samordningsférbundet ocks3 bjudit in medlemmarna till ett antal gemensamma
kompetenshéjande insatser.
8 nyhetsbrev har skickats ut till parterna och publicerats pa www.finsamlandskronasvalov.se dar
samtliga protokoll fran arets styrelseméten finns att ldsa. P4 temat information har kansliet ocksa
sammanstallt en digital samverkansguide med kontaktuppgifter till vara parters respektive
verksamheter.
Guldldnken 20189 tilldelades Pia Sonesson, processledare for Ratt insats pa ekonomiskt bistand, for
hennes engagemang, kunnande och initiativfsrmaga i samverkansfragor.

1.4.1. Behovsgrupper
Den finansiella samordningen riktar sig till individer mellan 16-64 ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och som har kontakt med minst tva av férbundets samverkansparter. Efter
styrelsebeslut om ny styrning, ledning samt mot bakgrund av den kartlédggning och behovsanalys som
gjordes under sommaren reviderades behovsgruppen till unga vuxna mellan 16-26 &r samt familjer.

? Se 1.6 Styrelsens arbete under aret.
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Process Syfte Period Resultat - delmal/mal
Kompetensforsérjning | Oka utflédet av Pagiende Processens arbetssitt har fungerat vil samt medfért
Svalév (Kompis) personer i ett Onskade resultat nar involverade samverkansaktérer
utanférskap till deltagit fullt ut. N&r vi talar om arbetssatt och metodik
(Svalévs kommun, sysselsdttning genom menar vi bl.a. hur vi méter och férbereder bade
Arbetsfﬁrmedlingen) stdrkta relationer till potentiella arbetsgivare och potentiella arbetstagare dar
AF och det lokala vi klargér tydliga férutsattningar och tillvagagangssatt for
naringslivet genom att uppfylla eller évertraffa férvantningar fran bada hall.
uppsokande Haér handlar det i stor utstréckning om noggrannhet och
verksamhet, detaljer for att tillvarata de matchningstillfillen vi skapar -
bade fér den potentiella arbetskraft vi arbetar med och
for oss som arbetar med kompetensférsorining. 1 var
interna samverkan kravs t.ex. tydlighet kring vad vi ska
leverera till vem hos varandra, hur och nér vi ska leverera
det, hur uppféljningar ska ske osv. Syftet &r att halla en
hog traffprocent i de matchningar vi féreslar eller deltar i
och dérmed underbygga langsiktig framgang for alla
involverade parter, nagot som i nista steg dppnar dnnu
fler dorrar och skapar fler goda exempel. Kvalitetssikring
i olika relationer, sama rbeten, férberedelser och stadier
av matchningsarbetet r darfor en forutsattning for
fortsatta resultat. Som en féljd av processen har beslut
och budget antagits om att bade implementera och utéka
paborjat arbete i ordinarie verksamhet. Konkret innebar
det finansiering av strategiska och operativa anstallningar
inom Svalévs kommun med ett uttalat samverkansfokus.
Processens Iirdomar férvaltas och vidareutvecklas
dérmed i ordinarie verksamhet framéver och KompiS
styrgrupp dvergar nu i ny styrgrupp med ett bredare
sysselsdttningsuppdrag,
F-ACT-team FACT-teamet inom Pagiende FACT-teamet startade sin verksamhet den 1 april 2019.
allménpsykiatrin och Samtidigt bérjade samordnarna sitt uppdrag, 0,75 tjanst i
(Landskrona Stad, kommunernas Landskrona och 0,25 i Svalév. FACT-teamets personal har
Svalévs kommun och socialtjanst ska tillsammans med samordnarna genomgatt utbildning i
Vuxenpsykiatrin) samarbeta och FACT-programmet, Fér att férdjupa samarbetet mellan
organisera FACT-teamet och samordnarna har teambuilding
samordnade insatser, genomforts under hdsten, och kommer fortsitta varen
psykiatriska och 2020. samordnarna och FACT-teamet har daglig kontakt
sociala, fér berérda via Skype och utéver dessa annan nddvandig
patienter. Patienterna kommunikation. Man har ocksa gemensamma besdk med
vaxlande i mdende ska patienter och SIP-méten. Samordnarna har informerat
uppmérksammas och om FACT i de kommunala verksamheterna i syfte att
de samlade insatserna identifiera patienter som kan vara aktuella fér teamet,
véxlar upp/ner utifran Samarbetsavtal mellan FACT-teamet och respektive
behov kommun &r tecknat.
Rdtt Insats Fordjupad samverkan | Pagdende Ekonomihandliggarna har gatt utbildning i

(Landskrona Stad och
Férsékringskassan)

for O-placerade
klienter pa ek. bistand
med ohdlsa

forsdkringsmedicin 2018 som féljts upp maj 2019. En
Bverenskommelse har gjorts med Férsékringskassan
under 2019 om uppfoljningstraffar 2 ggrom aret, |
kunskapande syfte har drendekonsultationer med
personlig handlaggare pa Férsskringskassan genomférts
en gang per vecka under perioden 180401-190331, totalt
Over ett hundratal. Processledaren har under 2019

Q)/G’ =\

en
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pabdrjat gruppvigledning varannan vecka fér
handlaggarna i konsulterande syfte. Den operativa
samverkansgrupp som startade 2018 med representanter
fran samtliga FINSAM-parter, har under 2019
vidareutvecklats till att ytterligare 4 vardenheter i
Landskrona/Svalév medverkar med deras REKO: s. En
skriftlig Gverenskommelse har gjort med en av VC i
hanteringen av malgruppen. Malet om att individer ska
ha uppnatt sjélvférsdrjning helt eller delvis. Detta har
skett genom att en del har beviljats ersattning fran FK,
sjuk-/aktivitetsersattning istéllet for forsdrjningsstéd,
vilket inneburit att FK har aterbetalat ca 2 miljoner under
20189 till sektionen. Tidigare har socialtjansten hanterat
personer som uppvisar ett lakarintyg om nedsatt
arbetsformaga ganska reflexmissigt.

Rétt Insats Svalév

(Vardcentralen Svalév
och
Férsakringskassan)

(Se Rétt insats
Landskrona)

Avslutad
2015-12-31

Ett arbetssatt har framarbetats i samarbete med
vardcentralen Svalév och psykiatrin i Landskrona. Detta
har gjort det méjligt att fram till december 2019
implementera en anpassad version av processen Ritt
insats. | och med att tid har frigjorts fér en tjinst att i
stort sett enbart arbeta med malgruppen har fokus
kunnat laggas pa att hitta just ritt insatser. Av tjinsten
som dr om ungefédr 20 personer har en del personer blivit
beviljade sjukersattning och aktivitetsersattning samt att
andra har brutit sin sjukskrivning och hittat en annan
insats som skall vara aktuell. En del personer star pa ko
fér utredning och en del har avslutat sin utredning och
dar det kommer vara aktuellt fér att séka om andra
insatser via kommun samt ersittning fran
Forsakringskassa.

REKO pa riktigt

(Halsomedicinskt och
Landskrona Stad)

Utveckla och
implementera en
forstarkt REKO-
funktion pa enheten
fér intern och extern
samverkan kring
komplexa
sjukskrivningsdrenden

Avslutad
2019-12-31

Delmal 1: Befista en stark REKO-funktion internt:

Hur vélfungerande REKO-funktionen var har testats i
praktiken under 2019 da det tillkommit en ny
processledare/rehab koordinator p& HMC Landskrona. De
utarbetade rutinerna och strukturerna for saval det
interna som det externa REKO-arbetet har visat sig
fungera val trots bytet av fysisk person pa tjinsten. Detta
tyder pa att det som utvecklats under processen ir en
personoberoende funktion snarare &n en person med god
personlig kinnedom om rollen. Ny REKO har deltagit pa
Region Skanes REKO-utbildning. Det pagar ett fortsatt
arbete med att ytterligare formalisera och skriftligen
definiera strukturer och rutiner.

Delmal 2: Fortsatt arbete med rutiner kring vilka intyg
som ska skrivas och av vem. Forenkla rutiner fér
informationséverféring till Arbetsférmedlingen.

Detta ar ett standigt pagdende arbete. Rutin for att
samtliga kliniska fragor angdende intyg ska triageras av
REKO &r inford. Vid férfrégan om intyg till ekonomiskt
bistand tas rutinmassigt kontakt med processledare for
Ratt insats. Valkommet r att Medicinskt utldtande till
Arbetsférmedlingen kan skrivas av andra professioner &n
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ldkare, vilket ocksa har skett vid nagra tillfdllen. Tva SIP:ar
har genomférts med Ekonomiskt bistand, Individ- och
familjeférvaltningen.

Delmal 3: Okat/férenklat samarbete med FK, AF,
Landskrona Stad, 6vriga Reko i Landskrona och Svaldv.

REKO-nétverket har vidareutvecklats under HT-19,
Medverkande &r REKO fran samtliga VC i Landskrona
Svaldv férutom Capio Citykliniken och Centrum som inte
haft méjlighet att delta, REKO fran psykosenheten och
allménpsykiatrin vid vuxenpsykiatrin, samverkansansvarig
fran Forsdkringskassan,

e iljeforvaltningen. Representant fran
Arbetsférmedlingen har varit inbjuden men
endast haft méjlighet att medverka vid ett
tilifalle.

Syftet med natverket &r att sa langt det &r méjligt ha ett
gemensamt arbetssatt for rehab koordinatorer i
Landskrona-Svaltv. Tréffarna har skett en gdng i manaden
utifran i forvig bestimda teman.

REKO pa riktigt Svalév

(Vardcentralen Svalév
och Svalévs kommun)

Se ovan REKO pa
riktigt

Avslutad
2019-12-31

En rutin har utarbetats mellan REKO och processledare pa
ekonomiskt bistand i Svaldvs kommun. Detta med syfte
att samverkan ska fungera vil. Detta har lett till
gemensamma mdten och SIP med olika myndigheter och
tillsammans med patient/klient, i syfte att ligga en
gemensam plan samt tydliggdrande vart aktérs och
patients ansvar i planeringen. Planering kring patient
dokumenteras tydliga i journal for att tydliggéra for alla
professioner pa VC vad som &r planerat. Processledare pa
ekonomiskt bistand har narvarat pa resursteam med
lakare och andra professioner pa VC fér en gemensam
planering géllande de sjukskrivna patienter som har
ekonomiskt bistand. Statistik fors gallande sjukskriving.
Sjukantal &r fortfarande relativt hogt men en minskning
kan noteras sedan 2018.

Granssnittsdialog

(Landskrona Stad
Arbetsférmedlingen)

Dialog och
kunskapande genom
workshops om
samsyn, samverkans-
vinster och
kompetensférsorjning
mellan Landskrona
Stad och
Arbetsférmedlingen

Avslutad
2019-04-30

Processen har delats upp i en férstudie, ett antal

workshops, en 6verenskommelse och en

implementeringsplan. Dialog har dgt rum pé flera olika

systemnivaer. Tre upptackter lings processens gang:

*  att skapa kunskaper om och forstaelse fér varandras
uppdrag, dmsesidig respekt och tillit

¢  attskapa en arbetsorganisation som stédjer
kommunikation och samverkan

e att utveckla gemensamma arbetsformer, méten,
rutiner inom relevanta omraden

DUA 3
Kompetensutveckling

(Landskrona Stad,
Svaldvs kommun och
Arbetsférmedlingen)

Kompetenshdjande
forelasningar for
medarbetare som
jobbar med
malgruppen i DUA

Avslutad

5 av 6 planerade kompetensutvecklingsdagar
genomférdes med varierad mingd deltagare (20 - 40).
Den sista stélldes in p g a fér fa anmélningar.

éj@f
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En vag in till praktik Landskrona, Avslutad Avvecklades 30/8 da styrelsen bedémde att uppdraget ej
Arbetsférmedlingen kunde fullfoljas i relation till beviljad ansékan p g a
(Landskrona Stad och nedskarningar och andrade férhallanden pa
Arbetsférmedlingen) Arbetsférmedlingen.
Samsyn Svalov Skapa forstaelse for Avslutad Svaldvs kommun arrangerade tva halvdagsseminarier
varandras uppdrag i med totalt 83 medarbetare d&r samtliga FINSAM-parter
(alla parter) rehabiliteringsérenden fanns representerade. Utfall enligt plan.
REKO Se ovan REKO pa Avslutad REKO-funktionen har tagit del av processen REKO pa
Allmanpsykiatrin riktigt riktigt arbetssatt, etablerat kontakt med Gvriga
rehabiliterande aktdrer och deltagit pa REKO-nitverkets
méten.
REKO Vardcentralen Se ovan REKO pa Avslutad REKO-funktionen har tagit del av processen REKO pa
Tornet riktigt riktigt arbetssatt, etablerat kontakt med 6vriga
rehabiliterande aktérer och deltagit pd REKO-nitverkets
moten.

For utforlig beskrivning och uppféljning av beviljade processer, se bilagor till styrelseméten 2019.
1.4.2.2. Uppstart av inkubator

Efter styrelsebeslut i oktober fick fdrbundschefen i uppdrag att starta upp inkubatorn och anlita externt
processtdd. Efter uppdragsformulering och formering av innovationsteam stod det klart att
samordningsférbundet etablerat en innovationsmilj, inte en inkubator. Detta eftersom vi inte pa
forhand kan séga vad som ska véxlas upp férran vi har utforskat faktiska behov hos bade verksamheter
och medborgare.

1.4.2.3. Kompetenshdjande insatser

Under 2019 fyllde forbundet 10 ar och detta uppmarksammades pa Landskrona teater med paneldialog,
féredrag av Melody Farshin och éppningstal av kommunalrad. 150 gdster fran samordningsférbundets
medlemmar kom och firade jubilaren.

| februari géstade psykoterapeuten Jakob Carlander hotell Oresund for att prata bemétande av
rattshaveristiskt beteende. 45 deltagare fran FINSAM-parterna samlades for att efter en gemensam
frukost ldra mer om hur man som tjansteman kan férhalla sig till och agera i forhallande till
rattshaverism.

I samband med uppstart av innovationsarbetet i forbundet arrangerades en eftermiddag pa temat ” Hur
kan tjanstedesign anvandas fér patient/klient/brukardriven innovation?”. 45 medarbetare fran
kommuner och region tog del av ett antal presentationer kopplade till anvdandardriven innovation i
offentlig sektor,
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1.5.  Maluppfyllelse och resultat
Pa strukturell nivd och enligt verksamhetsplan:
"Att parterna ska ges méjlighet att lira kdnna varandras verksamheter och uppdrag”
"Att parterna ska ges mojlighet att diskutera gemensamma behovsgrupper i behov av
samordning/koordinering”
Chefsgruppen har tréffats 2 ganger enligt plan, utvecklingsgruppen har traffats 2 av 4 ganger enligt plan
dé gruppen avvecklades efter beslut om ny styrning och ledning. Processledartruppen har tréffats 6
ganger enligt plan. Samtliga traffar har belyst parternas uppdrag och verksamheter och skapat utrymme
fér diskussioner om samverkansbehov.
“Att parterna far en évergripande information om aktuell finansiering”

Samtliga finansierade processer finns beskrivna pa www.finsamlandskronasvalov.se. Fér maluppfyllelse
och resultat gallande finansierade processer, se 1.3.2.

1.5.1. Uppfdljning
Samtliga processer som beviljats medel har foljts upp i det nationella uppféljningssystemet SUS, genom
skriftlig avrapportering? till styrelsen samt styrgru ppsmedverkan av férbundschefen. Processledarna for
respektive insats har ocksd medverkat vid styrelseméte och foredragit nuldge och progression.

3 Se bilagor till styrelseméten. (
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1.6.  Styrelsens arbete under aret

Férbundet leds av en styrelse som bestér av 5 ledaméter och 5 ersattare. Styrelsen har haft 8
protokollforda méten.

Ordinarie: Ersdttare

Lisa Flinth, ordf., Landskrona Stad Eva Ortegren, Landskrona Stad

Aase lonsson, vice ordf., Svalovs kommun Krister Olsson*, Svalévs kommun
Magnus Lunderquist’, Region Skane Mecide Ozer, Region Skéne

Tobias Moberg®, Férsakringskassan Michael Johnsson, Férsakringskassan
Peter Mauritzon’, Arbetsférmedlingen Gunilla Ljungner®, Arbetsférmedlingen
Revisorer

Forbundets parter utser revisorer med uppgift att granska verksamheten. Staten har fér sin del
upphandlat revisionstjansten och KPMG har tilldelats uppdraget.

Centrala styrelsebeslut under 2019

Styrelsen dverldmnade arsredovisningen for 2018 till revisorerna fér granskning med medskick om
pagaende diskussion om en plan fér hur det upparbetade egna kapitalet ska komma behovsgruppen till
del under 2019-2022.

Man fattade beslut om ett tillfalligt ansdkningsstopp fram till styrelsemétet i augusti for att utreda
alternativ resursférdelningsmodell. Férbundschefen fick ocksa i uppdrag att kartlagga individerna i
behovsgruppen i Landskrona Svalév inom ramen fér finansiell samordning.

Efter medskick fran revisorerna om att skyndsamt ta fram en plan fér det ackumulerade ka pitalet samt
arbeta aktivt med ekonomisk uppfoljning sa att kapitalet inte véxer ytterligare, provades majligheten att
sprida redan goda resultat. Styrelsen erbjéd Region Skéne och Vardcentralen Svalév att rekvirera

100 000 kr for att implementera arbetssatt i pdgdende beviljad process REKO pa riktigt sa att goda
resultat aven kommer behovsgruppen i Svalév till del. Likaledes erbjods Svalévs kommun, social sektor
300 000 kr i syfte att lara av och implementera samverkansmetoden i pdgdende Ratt insats i Landskrona.
Ytterligare spridning av REKO pa riktigt-processen erbjéds allménpsykiatrin, Capio Citykliniken och
Vérdcentralen infor sista kvartalet.

I augusti antogs forslaget till férandring av styrning, ledning, medelsférdelning och reviderad
verksamhetsidé. Detta innebar att férbundet lamnar ansékningsforfarandet till forman for
uppdragserbjudanden som bygger pa en arlig reviderad kartlédggning och behovsanalys samt
tjansteinnovation pa faktiska behov hos bade individer och verksamheter. Tjénsteinnovationen gors av
forbundschef och inldnad samverkansorienterad personal fran parterna som har méjlighet ett frigora tid
fran det ordinarie uppdraget.

I oktober avsatte styrelsen 125 000 kr fér uppstart av en inkubator fér tjansteinnovativa aktiviteter som
sedermera kom att betecknas innovationsmiljd.

4 Ersatte Hans Lindstrom i augusti.

° Ersatte Lisa T Grangzell i juni.

© Ersatte Eva Mo Viktorsson i augusti.
7 Ersatte Patrik Steen i november.

® Ersatte Hannan Astrand i november.

| /_‘Aﬁlk
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1.7. Ekonomiskt utfall
Férbundet bedrev verksamhet for 5 069 095 kr. Arets resultat blev ett underskott pa 29 095 kr. Det egna
kapitalet uppgar till 5 998 838 kr. De minskade kostnaderna under 2019 i forhallande till budget beror i
huvudsak pa att flera processer rekvirerat mindre an kommunicerat till kansliet, F-ACT-processen hade
inga kostnader forsta kvartalet och ett erbjudande om medel for spridning av REKO pa riktigt gick
tillbaka p g a personalbrist.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrakningen -29 095 SEK
lusteringsposter 0 SEK
= Balanskravsresultat -29 095 SEK

2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec 2019 | Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar 2018
jan-dec 2019 budget
Nettokostnad -29 -484 455 472
Medlemsavgift 5040 5040 0 5040
Resultat -29 -484 455 472
Utgaende eget 5999 5544 -29 6 028
kapital
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3. Resultatrakning

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Arets resultat

Not

2019-01-01
-2019-12-31

5040 000
-5 069 095
-29 095

-29 095

13 (18)

2018-01-01

-2018-12-31

5040000
-4 568 440
471 560

471 560

)
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4. Balansrakning

TILLGANGAR
Omsattningstillgangar

Korta fordringar

Kassa och bank

Summa omsaéttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat

Ovrigt eget kapital

Summa eget kapital

Skulder

Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2019-12-31

4 400421
6959 236
7 359 657
7 359 657

-29 095
6027934
5998 839

5 1360818
7 359 657

\(\/ cé( 4 ﬁlé;/
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2018-12-31

265 849
7442031
7 707 880
7 707 880

471560
5556373
6027934

1679946
7 707 880
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5. Kassaflodesanalys

Arets resultat
Justeringar for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore fordndring av
rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid drets slut

2019-01-01
-2019-12-31

-29 095
0

-29 095

-134 572
-319128
-482 795

-482 795
7442031
6 959 236

15 (18)

2018-01-01

-2018-12-31

471 560
0

471560

-113 456
199 225
557 329

557 329
6 884 701
7 442 030

L=



Samordningsférbundet Landskrona-Svaldv

Org.nr 222000-2733

6. Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allm@nna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning

i tillampliga delar.

Not 2 Verksamhetens intakter

16 (18)

2019 2018

Driftbidrag fran staten 2520000 2520000
Driftbidrag fran Landskrona kommun 945 032 945 032
Driftbidrag fran Svalévs kommun 314 968 314 968
Driftbidrag fran landsting/region 1260 000 1260 000
5040 000 5040 000

(A
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Not 3 Verksamhetens kostnader

2019 2018
Samverkansinsatser
Case Magagement -10413 786 807
DUA 2 Unga och Nyanldnda i Arbete 0 40000
DUA 3 Gemensam kompetensutveckling 63 953 18 750
En vdg in i praktik 298 409 0
F-ACT-processen 89379 0
F-ACT-processen Landskrona 285 415 0
Granssnitt 330512 434 440
Innovationsmiljo 83 159 0
Kompetensforsérjning Svalov 701372 687 380
REKO pa psykiatrin 80000 0
REKO pa riktigt 171021 300 047
REKO pa riktigt Svalov 114 483 0
REKO pa Tornet 80 000 0
Ratt Insats 646 928 603 550
Ratt Insats Svalév 299 360 0
Samsyn Svalév 81108 0
Smaka pa branschen 0 45 000
Strukturella insatser 92911 153 000
Utvarderingar insatser 77 500 121 650
3 485 097 3 190 664
Ovriga kostnader
Konsultarvode fér samordnare och administrator 1014 295 948 287
Lokalkostnader 50 000 40 000
Administrativa kostnader 317 407 234 872
Styrelsekostnader 202 296 154 617
1583998 1377776
5 069 095 4 568 440
Not 4 Korta fordringar
2019-12-31 2018-12-31
Ovriga kortfristiga fordringar 400 421 265 849
400 421 265 849

W @ G
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Not 5 Kortfristiga skulder

2019-12-31

Skulder samverkansinsatser 277 687
Ovriga kortfristiga skulder 1023971
Ovriga upplupna kostnader 59 160
1360 818

7. Styrelsens beslut

18 (18)

2018-12-31

1226488
264 482
188 976

1679946

Harmed intygas att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,

intéakter och forbundets ekonomiska stéllning:

DatumiQZ‘O_QOM

/\W@ fm/?u QL o

Lisa thth Aase Jonsson

rdforandeC/ Vice ordférande

Magnus Lunderquist
Ledamot Ledamot

2 gl
e

Toblas Moberg - 2;.
Ledamot, Forsakrmgskas an

Anna Lénnberg
Auktoriserad revisor
KPMG AB

/ / @/ C. C(/:/f)m/

Elisabeth Anderéson Goran Wagermark
Utsedd av Svalévs kommun Utsedd av Region Skane

Gunllla Tornhagen
Utsedd av Landskrona Stad




